PARTE GERAL
TITULO PRIMEIRO
; DA DENOMINACAO

Art. 1° - O CLUBE DOS SUBTENENTES E SARGE_NTOS DO II EXOERCITO, designado
abreviadamente pela sigla “CSS/IT Ex”, de duragdo indetermm_ada, com CNPJ N° 60.419.959/0001-98,
¢ uma Entidade de carater beneficente, cultural, esportivo e social, congregan@o Subtenentes, Sargentos,
Oficiais da ativa e da reserva remunerada oriundos de Sargentps dc_) Pxercno, e seus respectivos
conjuges, bem como as/os pensionistas destes, ¢, observadas as dlqumgoes destg Izstgtuto, civis que,
preenchidos os requisitos exigidos por Regimento Interno, forem admitidos pela Diretoria.

TITULO SEGUNDO
DA SEDE E FORO

Art. 2° - O CSS/II Ex tem como Sede e foro a cidade de Osasco-SP, localizado & Avenida Luiz Rink n°
187 — Vila Ayrosa — Osasco — SP — CEP: 06290-150.

TITULO TERCEIRO
DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

CAPITULOT _
DA CONSTITUICAO

Art. 3° - O CSS/II Ex ¢ constituido de um Quadro Social de duragdo e nimero indeterminados,
composto de Subtenentes, Sargentos, Oficiais oriundos de Sargentos, da ativa, da reserva remunerada. e
reformado do Exército, seus respectivos conjuges, bem como, as € ou os pensionistas destes.

§ 1° - Poderdo ser admitidos como associados os civis, nas categorias de associado Recreativo e
Recreativo empresa ou Assistencial, na forma estabelecida em Regimento Interno.

§ 2° - I assegurado ao cdnjuge do associado das categorias Fundador ou Contribuinte, o direito de
permanecer como associado, ou associada, na categoria Contribuinte, apés o falecimento do titular,
mediante o pagamento da mensalidade social equivalente.

§ 3° - Os associados Subtenentes, Sargentos ou Oficiais oriundos de Sargentos, da ativa, que pedirem
licenciamento das fileiras do Exército, ou que forem transferidos para a reserva ndo remunerada, € que
desejarem continuar como associados da Entidade receberfo um titulo de associado da categoria
Recreativo, sendo que o referido titulo s6 podera ser transferido dentro da linha sucessdria direta.

CAPITULO II { 2 fates ’)«{;}
ri

DA FINALIDADE Padsoas jurdicas

eqistro do iImdvels de Qsasco

Art. 4° - O CSS/II Ex tem por finalidade principal, prestar beneficéncias aos associados € scus
dependentes diretos, através do Departamento especializado, dentro dos dispositivos especificados neste
_Estatuto e no seu Regulamento.

Art. 5° - Para cumprir suas finalidades, o CSS/II Ex se propde a:

a) Amparar seus associados e dependentes diretos por meio de peculio, financiamento e auxilio

financeiro, na forma estabelecida em Regulamento;

b) Propugnar por financiamentos, imobilidrios ou assistenciais, junto aos poderes publicos ou empresas
privadas;

¢) Cooperar na acomodag@o do associado, acompanhado ou ndo de sua familia, quando em transito pela

regido da Grande Sdo Paulo;

d) Propugnar, junto as autoridades militares e civis, pelo reconhecimento de direito ou pela obtengdo de
prerrogativas que venham a elevar o nivel social, material ou intelectual dos associados;

¢) Cooperar com as autoridades na presta¢io de auxilio & familia dos associados ausentes em servigo de
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guerra, miss#o no exterior ou na manuteng&o da ordem interna do p'cliS',
f) Promover ou participar em campanha de auxilio humanitério, em casos de calamidade publica, dentro

de suas possibilidades;
g) Proporcionar aos associados ¢ familiares a aquisicdo de meios para o aperfeicoamento de
conhecimentos culturais; ;

h) Promover atividades esportivas ¢ socio recreativas;
i) Cooperar, estimular e auxiliar, quando possivel e necessario, as atividades sociais das Entidades locais

das Guarni¢oes Militares.

Art. 6° - O CSS/II Ex exercera todas as suas atividades no sentido de zelar pelo nome € conceito do
circulo no meio civil e militar, bem como da classe militar em qualquer lugar, visando a sua crescente

clevagio moral, civica e social.

TITULO QUARTO
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO1
DA CATEGORIA DO ASSOCIADO

Art. 7° - O Quadro Social do CSS/II Ex, constituido de acordo com o Art. 3° deste Estatuto, conta com
as seguintes categorias de associados:

a) Fundador;

b) Contribuinte;

¢) Recreativo;

d) Benemérito;

¢) Recreativo Empresa;

f) Assistencial.

§ Unico: O CSS/II Ex, podera autorizar a inclusdo de militantes (atletas ndo sécios) para participarem
de treinamentos em competicdes em nome da Entidade, podendo UNICAMENTE participar da

atividade desportiva para a qual foi selecionado.

Art. 8° - Os associados do CSS/II Ex, estdo assim definidos:

a) Fundador: aquele admitido até 16 de dezembro de 1959;

b) Contribuinte: os constantes do “caput” do Art. 3° deste Estatuto;

¢) Recreativo: os constantes dos §§ 1° ¢ 3° do Art. 3° deste Estatuto;

d) Benemérito: os que, a juizo da Diretoria, se sobressairem na prética de atos que beneficiem a
Entidade;

¢) Recreativo Empresa: os constantes do § 1° do Art. 3° deste Estatuto;

f) Assistencial: os constantes do §1° do Art. 3° deste Estatuto, com a finalidade tnica de utilizagdo do

Convénio de Saude.

TITULO QUINTO
DOS DEVERES E DIREITOS
CAPITULO 1 2 e /Z‘;g‘g
DOS DEVERES DO ASSOCIADO . o e b 08080

Art. 09 — S0 deveres do associado:

a) Cumprir fielmente as disposigdes deste Estatuto ¢ do seu Regulamento;

] .
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c) Justlﬁgar, por escrito, a recusa de nomeagdo para o cargo em comissdo ou pedido de demissdo
quando ndo lhe for possivel continuar no desempenho de suas fungdes; ’
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d) Ser pontual com suas obrigagdes financeiras para com a Entidade;

e) Comparecer & Sede da Entidade, quando for convidado oficialmente; o _
f) Comparecer as Assembleias Gerais, a fim de tomar conhecimento das atividades da Entidade ¢
deliberar sobre os assuntos nelas tratados;

g) Manter a devida compostura nas dependéncias da Entidade, ¢ tratar com u

h) Acatar os atos da Diretoria, bem como os das Assqmbleias Gerais; w -
i) Manter atualizada a sua Declaragdo de Herdeiros e de Beneficiarios, para fins de peculio ¢

énci i i i Secretaria da Entidade;
beneficéncias, em impresso apropriado, fornecido pela Secretaria da Entidade; o
j) Manter-se em contato com o representante da Entidade em sua Organizagdo Militar, participando-lhe
qualquer alteragdo ocorrida que seja de interesse da Entidade;
K) Participar a Diretoria ou a0 Conselho Fiscal, os fatos de que tenha ¢

interessar; ) ) i " VA
I) Possuir a Cédula de Identidade Social da Entidade; Carteira de Piscing; Cartdo com ¢0digo de barras

do CSS/Ex.
m) Propor a exclusdo do Quadro Social, de associado que infringir gravemente as disposi¢des deste
Estatuto ou seu Regulamento.

rbanidade os associados;

onhecimento e que a eles possam

CAPITULO I
DOS DIREITOS DO ASSOCIADO

Art. 10 — Sio direitos do associado em dia com suas obrigagdes para com a Entidade:

a) Votar a partir do 30° dia de associado, conforme o § 1° do artigo 28 e ser votado na conformidade do
artigo 41, observado o artigo 47, todos deste Estatuto;

b) Recorrer ao Conselho Fiscal sobre os atos ou resolucdes da Diretoria, quando se julgar atingido em
seus direitos, ou a Assembleia Geral, em tultima instincia, observado os trdmites estatutarios e
regulamentares;

¢) Tomar parte em qualquer reunido da Entidade, de cardter ndo sigiloso;

d) Pagar e receber, conforme disposi¢des estatutirias e regulamentares, todas as beneficéncias ¢
vantagens a que fizer jus;

¢) Solicitar ao Presidente da Entidade, por escrito, demissdo do Quadro

Social;

f) Frequentar a Sede da Entidade;

g) Propor novos associados;

h) Sugerir medidas de interesse coletivo que ndo colidam com as disposi¢oes estatutirias e
regulamentares;

i) Solicitar, por escrito, informagdes a Diretoria, de medidas ou atos seus que ndo julguem acertados;
j) Obter resposta das informagdes solicitadas;

k) Solicitar, por meio de requerimento, a Diretoria, qualquer documento sobre a administragdo, para seu
exame na propria Sede da Entidade;

1) Ser nomeado para qualquer cargo, ressalvadas as disposi¢Ges estatutarias e regulamentares;

m) Exercer cargo em comissdo, ndo remunerado, para o qual for nomeado;

§ 1° - Entende-se por associado em dia, aquele que, na data considerada, houver descontado ou pago a
mensalidade e satisfeito as demais obrigagdes financeiras do més anterior, observadas as disposi¢Oes
" estatutarias e regulamentares.

§ 2° - Os associados recreativos gozardo somente dos direitos constantes das letras b), d), f), g), h), i),
i), K) 1) e no caso da letra m) para os cargos em comissao.

pessoas juridicas
registro do imévels de Osasco
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TITULO SEXTO
DAS PUNICOES

CAPITULO 1
DA APLICACAO

Art. 11 = O associado, diretor ou funcionario que infringir disposigdes estatutarias ou regulamentares
incorrera em punigdo, nos termos deste Estatuto.

§ 1° - Qualquer penalidade imposta aos elementos mencionados neste artigo ser-lhe-a4 comunicada

oficialmente.

§ 2° - As faltas graves € passiveis de sangoes penais serdo levadas, de acordo com sua natureza, ao
conhecimento de autoridade policial, militar ou judicial competente.

§ 3° - Todas as penalidades serdo registradas na ficha social ou funcional respectiva.

§ 4°- E de competéncia do Diretor de Recursos Humanos, a aplicagio de penalidades aos
funciondrios da Entidade.

§ 5° - E de competéncia da Reunido de Diretoria, a aplicagdo de punigdo a associados da Entidade.

Art. 12 — E de competéncia da Reunido Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal, a aplicagdo de
penalidade a membros da Administragfo e da Fiscalizagdo da Entidade.

o . : ) ; .3
F§ 1° - Das punig¢des apl%chas,. cabe recurso com efeito suspensivo, em primeira instancia, ao Conselho
iscal, e, em segunda e Gltima instancia, a Assembleia Geral, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° - As punigdes aos Presidentes da Entidade e do Conselho Fiscal, ou a quem estiver no exercicio
dos referidos cargos, serdo aplicadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO II
DAS PENALIDADES

Art. 13 — Constituem penalidades disciplinares:

a) Suspensdo dos direitos sociais pelo prazo de 08 a 180 dias;
b) Exclusdo;

¢) Expulsdo;

d) Perda do Mandato;

e) Cassag@o do Mandato.

CAPITULO I
DA SUSPENSAO DOS DIREITOS SOCIAIS

a) Atrasar o pagamento de suas obrigagdes financeiras para com a Entidade; @9 e Mo
b) Infringir disposi¢Oes estatutarias e regulamentares; reqistro PRcchs v
¢) Ceder a cédula de identidade social a terceiros para quaisquer fins; h "

(!) 'Comportar—se em desacordo com os bons principios de educagdo e moral, nas dependéncias da
Entidade ou em representagdo fora dela. )
/
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Art. 14 — A suspensao dos direitos sociais serd aplicavel ao associado quando: {




CAPITULO IV
DA EXCLUSAO

Art. 15 — Ser4 excluido do Quadro Social, o associado que: _ . A
a) Convidado a restituir a Entidade algum objeto ou indenizar-lhe, deixar de fazé-lo no prazo de 30

(trinta) dias, sem prejuizo das demais sangoes; i .
b) Apresentar documentos falsos ou falsificados, para percepgdo de b(inef1c1o ou quglquer oultr.a'l
vantagem proporcionada pela Entidade, independentemente de outras sangdes penais previstas em let;
¢) Praticar nas dependéncias da Entidade, ou onde ela estiver representada, atos que desabonem o

circulo, a Entidade ou qualquer dos seus poderes.

§ Unico - O associado que for excluido das fileiras do Exéreito por motivo contrario a sua vontade,
cujas circunstancias o impossibilitem de continuar como associado consignatério, serd excluido do
Quadro Social como Contribuinte, e serd reincluido como Recreativo, na forma estabelecida em
Regulamento.

CAPITULO V
DA EXPULSAO

Art. 16 — O associado sera expulso do Quadro Social, quando:

a) Envolver o nome da Entidade em negocios escusos;

b) No desempenho de cargos administrativos, desviar qualquer importdncia em dinheiro, cheque,
documento ou objetos de valor pertencente & Entidade, desde que devidamente apurado em sindicancia;
¢) Cometer depredagdes nas dependéncias da Entidade;

d) Proceder de modo incompativel e desonroso com a dignidade militar;

e) Caluniar, difamar ou injuriar as autoridades constituidas, a Entidade ou poderes, bem como qualquer
dos seus membros.

f) Proceder de modo incompativel com as leis vigentes no Brasil.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 17 — O membro do poder administrativo ou fiscal, que faltar injustificadamente a 03 (trés) reunides
sucessivas da Diretoria, Conselho Fiscal ou Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal, bem como deixar
de comparecer injustificadamente a Sede do Clube no minimo 03 (trés) dias uteis por semana, terd a
perda do seu mandato.

CAPITULO VII
DA CASSACAO DO MANDATO

Art. 18 — O membro eletivo do poder administrativo ou fiscal da Entidade, podera ter seu mandato
cassado em Reunido Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal, com posterior homologacdo em
Assembleia Geral Extraordindria, observado o previsto no § 2° do Artigo 12, quando:

b) Agir comprovadamente de ma fé, em prejuizo dos interesses da Entidade;
¢) Envolver o nome da Entidade em negécios escusos;

d) Causar prejuizo ao patrimonio da Entidade;

¢) Cometer quaisquer atos incompativeis com a dignidade de membro do poder administrativo ou fiscal
da Entidade;

f) For excluido das fileiras do Exército a bem da disciplina;

g) For condenado, pela justica civil ou militar, com sentenga transitada em julgado, a qualquer pena
restritiva de liberdade.

O registro ‘
== civil da /)A'v '
possoas juridicas

_a) Negar-se ostensivamente a cumprir disposi¢des estatutdrias ou regulamentares;
g reqistro de Imdvels de Osascoj

§ Unico — A Entidade podera, por decisio da Reunido Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal, na
forma estabelecida em regulamento, afastar de suas fun¢des qualquer membro do poder administrativo
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ox;.ﬁscal, ou associado em cargo de comissdo, quando ocorter quaisquer dos casos previsIOS NESIC
artigo.

TITULO SETIMO
DAS DEMISSOES E READMISSOES

CAPITULO I
DA DEMISSAO
Art. 19 — O associado podera ser demitido do Quadro Social, mediante solicitagdo por escrito a
Presidéncia da Entidade.

CAPITULO I
DA READMISSAO

Art. 20 — Podera ser readmitido no Quadro Social, mediante nova proposta, aprovada em Reunido da

Diretoria Executiva:
a) associado demitido;
b) associado excluido observado o previsto no Artigo 15°.

TITULO OITAVO
DO PATRIMONIO

Art. 21 — O patrimo6nio da Entidade ¢ constituido pelos bens mdveis e imoveis, titulos da divida publica
¢ por haveres em moeda corrente de sua propriedade, em depdsito ou em circulagéo.

§ Unico — A administragao somente podera renunciar, alienar, hipotecar ou onerar 08 bens da Entidadc,
com autorizacdo da Assembleia Geral, exceto 0s bens moéveis apreendidos para ressarcimento de
dividas de associados para com o Clube, cujo procedimento serd determinado por deliberagdo da

Reunido Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal.

CAPITULO 1
DAS RENDAS E DESPESAS

SECAO 1
DAS RENDAS

Art. 22 — Constituem rendimentos da Entidade:
a) Joias e mensalidades dos associados das categorias: Fundador ¢ Contribuinte;

b) Rendimentos eventuais, inclusive dos Departamentos;
¢) Donativos que lhe forem feitos;
d) Taxas provenientes de financiamentos;
¢) Locagéo de imoveis e de Servigos;
" f) Titulos e taxas de manutengdo, de associados da

Assistencial.
g) Taxas provenientes da administragdo dos servigos de saude e assisténcia.

categoria Recreativo, Recreativo Empresa ¢

9 reglstro
civil da
pessoas Jjuridicas

§ 1° — Todos esses rendimentos serdo disciplinados em Regulamento. g% 0 1TV O 035‘3[,{]3

b3

o . , e e
1§'2 t- Adhn]gdade mantera Fem institui¢do bancaria, conta corrente com a assinatura do Presidente e do
iretor do Departamento Financeiro, destinada a movimentagdo dos rendiment ;
! . ’ imentos de que trata est
artigo, na conformidade deste Estatuto. ! =

Art. 23 — A Entidade poderd, ainda, sem carater obrigatério, solicitar contribuigdes ou doagdes
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especiais dos associados ou de pessoas ndo pertencentes ao Quadro Social, destinadas a ampliar as suas
instalagdes ou outros empreendimentos de interesse coletivo.

§ Unico — Os associados da Entidade que fizerem contribuig(“)es.de que trata o presente artigo, gozarﬁ(i
dos direitos especificados em regulamentagdo propria, relativa ao empreendimento para 0 qua

contribuiu.

Art. 24 — O associado residente nos municipios da Grande Séo Paulo pagara aos cofres da Ent}da}de, por
tempo indeterminado, uma mensalidade que terd por base o soldo de Terceiro Sargento do ]::xercrco, que
serd reajustada ou aumentada sempre que este for reajustado ou aumentado, desde que nao ultrapasse

20% (vinte por cento) do referido soldo.

§ 1° - O associado residente em municipio paulista sediado fora da Grande S0 Paulo pagard aos cofres
da Entidade, por tempo indeterminado, uma mensalidade que nfo pode ultrapassar 50% (cinquenta por
cento) do que paga o residente na Grande Sdo Paulo.

§ 2° - O associado residente em outros Estados da Federagéo pagara aos cofres da Entidade, por tempo
indeterminado, uma mensalidade que ndo pode ultrapassar 35% (trinta e cinco por cento) do que paga o
residente na Grande Sao Paulo.

§ 3° - O conjuge do associado da categoria Fundador ou Contribuinte, quando associado, pagara aos
cofres da Entidade, por tempo indeterminado, uma mensalidade correspondente a 35% (trinta e cinco
por cento) do valor pago por seu conjuge.

§ 4° - O associado da categoria Recreativo; Recreativo Empresa ou Assistencial pagard mensalmente
aos cofres da Entidade, por tempo indeterminado, uma taxa de manutengéo estipulada pela Reunido
Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal, cujo valor niio podera ser inferior & mensalidade paga pelo
associado da categoria Contribuinte residente no mesmo local.

SECAO II
DAS DESPESAS

Art. 25 — Constituem despesas da Entidade:

a) As necessarias a construgdo e aquisi¢do de bens;

b) As necessérias & manutengio, melhoria, ampliagdo e conservag@o dos bens moveis € imoveis;

¢) A aquisi¢do de material de expediente, de limpeza, de aplicagéo e diversos; E O regiatg ?
;

d) As despesas eventuais; ™ civil da
e) Os saldrios e encargos sociais de funciondrios e pagamentos a profissionais;
f) A concessdo de peculios e auxilios;

g) As necessarias ao deslocamento ¢ estadia de membros do poder Administrativo ou Fiscal, ou
associado, a servigo da Entidade;

'h) As efetuadas com os membros dos poderes Administrativo e Fiscal da Entidade, conforme o artigo
97 deste Estatuto;

i) As efetuadas por associados a servigo da Entidade.

Pessoas juridicas
|

89istro do Imdvels ds Osasco

§ Unico — Também constituem despesas da Entidade, os prejuizos eventuais ocorridos e que forem
deliberados e reconhecidos em Reunido Conjunta — Diretoria ¢ Conselho Fiscal.

Art. 26 — As despesas da Entidade serdo efetuadas em obediéncia ao orgamento aprovado na segunda
Assembleia Geral Ordindria, para cada exercicio.

§ Unico: Fica proibida a utilizagdo do cartdo de crédito da Entidade, por quaisquer membros da
Entidade ou por terceiros, para aquisi¢des de materiais ¢/ou contratagdes de servigos de/cuyho pessoal.
o,

@/ 7

V’RENOTADO



CAPITULO I
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 27 — O exercicio financeiro da Entidade coincide com o ano civil.

TITULO NONO
DOS ORGAOS ADMINISTRADORES

Art. 27 A — S#o 6rgdos administradores do Clube dos Subtenentes e Sargentos do II Exército.

I. Assembleia Geral;

I1. Conselho Consultivo;
II1. Reunido Conjunta

IV. Reunido de Diretoria
IV. Diretoria Executiva; e,
V. Conselho Fiscal.

CAPITULO 1
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 27 B — O Conselho Consultivo é érgdo auténomo e independente do CSS/II Ex, de consulta e
decisdo de assuntos de magno interesse do CSS/II Ex, assim definidos de comum acordo por maioria
simples de seus membros, com exce¢do dos assuntos de competéncia da Assembleia Geral.

§ 1° — Sera presidido por um de seus membros, que sera eleito na primeira reunido ap6s a realizagdo da
Assembleia Geral Trienal, que elegeré a Diretoria e o Conselho Fiscal.

§ 2° — O Conselho Consultivo compde-se de, 09 (nove) membros efetivos ¢ 03 (trés) membros

suplentes da categoria de contribuinte, que substituirdo os efetivos em seus impedimentos, auséncias ou
licenga.

I. Serdao membros efetivos do Conselho Consultivo, os ex-presidentes da Diretoria Executiva. Poderao
ser membros do Conselho Consultivo, os ex-presidentes do Conselho Fiscal, associados que tenham
exercido mandatos na Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal e associados da categoria contribuinte,
até completar o numero de membros efetivos e suplentes. Estes serdo escolhidos e nomeados na
primeira reunido do Conselho Consultivo, assim como os suplentes.

I1. Sempre que houver vacancia dos membros efetivos ou suplentes, o0 Conselho Consultivo se reunira
-na primeira oportunidade para a escolha do substituto em questao.

IIT. Sempre que houver vacancia dos membros efetivos ou suplentes, o Conselho Consultivo se reunird
na primeira oportunidade para a escolha do substituto em questao.
O registro
% == civil de /H

§ 3° — Compete ao Conselho Consultivo: pessoas juridicas

registro do imdveis de Osasco

I. Eleger, na primeira reunido entre seus membros, o Presidente, o Secretario do Conselho ¢ os

Suplentes;
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IL. Consoante seu poder discriciondrio o Conselho Consultivo podera dar parecer sobre recutsos de

associados punidos, bem como deliberar sobre casos relativos ao quadro social;

II1. Apreciar e decidir sobre propostas divergéncias entre a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal;

IV. Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria quando requerida pela maioria absoluta de seus

membros;

V. Revisionar a previsio orgamentdria de receitas e despesas, mediante parecer do Conselho Fiscal;

VL. Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir bens imoéveis, mediante parecer do Conselho Fiscal;

VIL Aplicar sangdo disciplinar aos Conselheiros. e referendar as aplicadas pela Reunido Conjunta em

Diretores e associados;

VIIL Convocar os Presidentes da Diretoria Executiva e¢/ou do Conselho Fiscal, para prestarem
esclarecimentos de atos administrativos que julgar danoso ao CSS/ILEx; e

IX. Julgar e impugnar ato das Reunides Conjuntas e de Diretoria, que julgar danoso a Entidade.

o . : ) . .
§ 4d' - O.ConS(?lho Consultivo reunir-se-4 por convocagéo do seu Presidente ou se auto convocara,
mde iante requerimento de metade, mais um, de seus membros para apreciar atos da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, podendo inclusive anuld-los pela maioria absoluta dos seus membros.

(o] N 1nr1ar ds : i s
§ 5° — Poderdo participar das Assembleias ’do Conselho Consul‘uvo, se o desejarem, com direito a voto,
mas sem participagdo na formagfio do quérum, os Presidentes da Dirctoria Executiva ¢ do Conselho

Fiscal.

§ 6° — Na composi¢do do Conselho, os seus membros serfio obrigatoriamente associados admitidos no
CSS/II Ex, hé pelo menos 03 (trés) anos.

§ 7° — Em caso de auséncia ou impedimento temporario, do Presidente do Conselho Consultivo sera
substituido pelo Conselheiro mais antigo.

Conselho, sera eleito o substituto dentre os

§ 8° — Em caso de vacéncia definitiva do Presidente do
de 15 (quinze) dias contados da data do

integrantes do respectivo Conselho, no prazo maximo
afastamento.

§ 9° — O Conselho Consultivo devera reunir-se ordinariamente, em principio, a cada 04 (quatro) meses

¢, extraordinariamente, quando necessario.
§ 10° — O associado no desempenho do cargo de Conselheiro podera licenciar-se do mesmo, por prazo

determinado e a critério do respectivo 6rgdo dirigente.

§ 11° — Aplica-se aos membros do Conselho Consultivo, no que couber, o aplicavel aos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

CAPITULO 11 ,' &9 e TP

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS poasoas wndisas
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Art. 28 — As Assembleias Gerais, que serdo Ordinarias (AGO) ou Extraordinarias (AGE), convocadas e
glslt%agas de acordo com o presente Estatuto e seu Regulamento, constitui-se no poder supremo da
‘ntidade.

" . - : "
§ 1° - Somente poderdo se constituir em Assembleia Geral, os associados das cat;egex)’ias Fundador ¢
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Contribuinte, em pleno gozo de seus direitos sociais € que tenham sido admitidos até 30 (trinta) dias

antes da realizacdo da Assembleia Geral.
§2°-0s associados da categoria Recreativos poderédo participar das Assembleias, sem direito a voto.

§ 3° - As Assembleias s6 poderao constituir em primeira convocagdo, com a presenga minima da metade
mais um do ntimero de associados, que preencham as condigdes estabelecidas no § 1° deste artigo.

§ 4° - Verificado a falta de “Quorum” em primeira convocagao, 0 Presidente anunciara a segunda

convocagio, apos 30 (trinta) minutos, quando a Assembleia Geral deliberara com qualquer nimero de
associados presentes, que preencham as condicBes estabelecidas no § 1° deste artigo.

5° - As resolu¢des das Assembleias Gerais somente poderdo sofrer modificagdes em nova
Assembleia, depois de decorridos 12 (doze) meses.

§ 6° - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da Entidade, ressalvado o disposto nos
§§ 2° e 5° do artigo 35 deste Estatuto, e somente poderdo deliberar sobre os assuntos constantes da

Ordem do Dia, definida no Edital de Convocagao.

Art. 29 — As deliberagdes das Assembleias Gerais serdio tomadas pelo voto da maioria simples dos
presentes, a elas se obrigando todos os associados, presentes e ausentes.

Parigrafo Unico — A votagio podera ser:
a) Simbdlica;

b) Nominal (a descoberto), e;
¢) Por escrutinio secreto.

SECAO1 ]
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

Art. 30 — Havera duas Assembleias Gerais Ordindrias Anuais e uma Trienal.

§ 1° - A 1* AGO Anual realizar-se-a na segunda quinzena do més de abril;

§ 2° - A 2* AGO Anual realizar-se-a na primeira quinzena do més de dezembro;

§ 3° - A AGO Trienal realizar-se-a na primeira quinzena do més de margo.

§ 4° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

- ‘

I — eleger os administradores; =h

II — destituir os administradores; : pessoas juridioas
aqistrg do Imave

III — aprovar o estatuto; 9 9 46 90a%N0

IV — alterar o estatuto;

Art. 31 — Compete a primeira AGO Anual:
a) Leitura, discussdo e vota¢do do Relatério Anual do Presidente da Enti O11
B P S e U A ente da Entidade e do Relatério Anual do




b) Votagdo da Prestagdo de Contas, com 0 parecer do Conselho Fiscal; .
¢) Dar posse solene aos membros eleitos para os poderes da administragao ¢ da fiscalizagdo da

Entidade, nos anos em que houver AGO Trienal.

Art. 32 — Compete a segunda AGO Anual, deliberar sobre:
a) O orgamento da Entidade, com o parecer do Conselho Fiscal, para o exercicio seguinte;
b) Modifica¢des do Estatuto Social da Entidade, observado o disposto no artigo 127 € seus §§, deste

Estatuto.

Art. 33 — Compete 2 AGO Trienal, unicamente eleger os membros dos poderes da administracao

e da fiscaliza¢io da Entidade.

SECAO II ,
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS

Art. 34 — As Assembleias Gerais Extraordinarias (AGE) realizar-se-30 a qualquer tempo, sempre que
qualquer resolugdo de vulto tenha de ser tomada, além das previstas neste Estatuto.

Art. 35 — As AGE serfio convocadas pelo Presidente da Entidade “ex-oficio” ou por solicitagdo
fundamentada:

a) De qualquer poder da Entidade;

b) De no minirpo 1/5 (um quinto) dos associados;

c)rDe, no minimo 1/5 (um quinto) dos associados das categorias Fundador e Contribuinte, em pleno
gozo de seus direitos sociais, para deliberar sobre a dissolugdo da Diretoria, do Conselho Fiscal ou da

propria Entidade.

§ 1° - O Presidente da Entidade tera o prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados da data do recebimento
da solicitacdo, para convocagéo da AGE na forma estabelecida em Regulamento.

§ 2° - Se decorrido o prazo estabelecido no § 1° deste artigo, deixar o Presidente da Entidade de
convocar a AGE, esta sera convocada pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§ 3° - O Presidente poderd deixar de instalar a AGE convocada de acordo com as letras “p” e “c” deste
artigo, se ndo for constatada a presenca minima de 1/5 dos associados que solicitaram sua convocagao.

§ 4° - O Presidente em exercicio convocard AGE para deliberar sobre o disposto no § 2° do artigo 12 ¢
no artigo 18 deste Estatuto, observado o § 1° deste artigo.

§ 5° - O Presidente do Conselho Fiscal convocard AGE para eleigdo de nova Diretoria, quando ocorrer
2 demissdo, exoneragdo ou rentncia coletiva dos membros eletivos desse poder, faltando mais de 06
(seis) meses para o término do mandato, observado o prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 36 — Compete ainda a AGE:
a) Deliberar sobre assuntos ou casos omissos no Estat
seus associados;
b) Deliberar sobre irregularidades nas contas da Entidade;
c)1 J.lllgar as irregularidades constatadas por ocasido das eleigoes ¢ que tenham influido no resultado do
pleito;
d) E}eg;r 0s membros do Conselho Fiscal de que trata o artigo 92 deste Estatuto, quando ocorrer a
demissdo simultanea desses cargos faltando mais de 06 (seis) meses para o término dé} mandato;
¢) Nomear uma Junta Governativa composta por 04 (quatro) associados, observadas as disi)osigf)es
regulamentares, quando houver a demissdo coletiva e simultdnea da Diretoria e do Conselho Fiscal,

pm—

uto da Entidade, de vital importancia para ela ou

faltando menos de 06 (seis) meses para o término do mandato. F

/
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f) Eleger os membros da administragdo e da fiscalizagdo, quando houver demissdes simultaneas desses
cargos, faltando mais de 06 (seis) meses para o término do mandato.

g) Realizar nova eleigdo, de acordo com o previsto no § 3° do artigo 52 deste Estatuto.

h) Destituir os membros da administra¢do e da fiscalizagio da Entidade, quando ocorrer o previsto nos
artigos 17 e 18, deste Estatuto.

CAPITULO III
SECAO 1
DAS ELEICOES

Art. 37 — Eleicdo ¢ a forma pela qual se processa a renovagdo periodica dos membros da administrag@do
¢ da fiscalizagio da Entidade e se realiza trienalmente, nos termos deste Estatuto e do seu

Regulamento.

Art. 38 — O dia 1° de outubro do ano anterior ao que houver AGO Trienal é estabelecido como data
de infcio dos trabalhos constantes do calendario relativo a eleicdo dos membros dos poderes

Administrativo e Fiscal da Entidade.

Art. 39 — As clei¢des realizar-se-do de acordo com o estabelecido no § 3° do Artigo 30 e Artigo 33
deste Estatuto, e conforme as disposigdes regulamentares.

§ Unico — As elei¢des serdo realizadas na Sede da Entidade, na conformidade deste Estatuto e do seu
Regulamento.

Art. 40 — Os mandatos dos poderes da administragdo e da fiscalizagdo da Entidade serdo de 03 (trés)
anos, ficando assegurado o direito a 01 (uma) tnica reeleigdo subsequente ao Presidente da Entidade e

ao Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 41 — Os candidatos aos cargos de Presidente ¢ Vice-Presidente da Entidade e os de Presidente ¢

Vice-Presidente do Conselho Fiscal deverdo ser Oficiais do Quadro Auxiliar de Oficiais (QAO),

Subtenentes ou Sargentos do Exército.

Art. 42 — O sufragio é universal e direto, por meio de cédula unica e voto secreto e prevalecerd o
principio majoritario, ndo sendo permitido o voto por procuragdo.

Art. 43 — Havera eleicio em Assembleia Geral Extraordindria (AGE), nos casos previstos no § 5° do
artigo 35 e nas letras “d”, “f” e “g”, do artigo 36 deste Estatuto.

§ Unico — Os demais cargos vagos na administragdo e na fiscaliza¢do da Entidade, serdo preenchidos no
prazo méximo de 08 (oito) dias, contados de sua vacancia, por deliberagdo da Reunido Conjunta —
Diretoria e Conselho Fiscal, observadas as restri¢des do artigo 47 deste Estatuto.

Art. 44 — A Diretoria fara publicar o Edital de Convocagdo, do qual constaré o local, dia ¢ horas do
“inicio e encerramento da votagao.

Art. 45 — A sistematica eleitoral ser estabelecida em Regulamento.

Art. 46 — A sistematica eleitoral, referida no artigo anterior, serd desencadeada, de 1° de outubro do
ano anterior ao que houver AGO Trienal, at¢ 0 Ultimo dia que anteceder a realizagdo do Pleito7 por
uma comlss_ﬁo integrada por associados das categorias Fundadores ¢ Contribuinte, constituida de
01(um) _Pr'esmlente e 02 (dois) membros, denominada Comissdo Eleitoral, ndo pertencéntc aos poderes
da Administragdo ou da Fiscaliza¢do da Entidade, para junto & Secretaria, exercer as seguintes func¢des:
a) Elaborar o Calendario eleitoral, compreendendo o periodo de 1° de outubro a 10 de dezembro do aﬁo
que preceder a realizacdo das elei¢des, estabelecendo prazos para: J

1) Recebimento de propostas para inscri¢do de chapas;

5 (=) tggistro
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2) Estudo e apreciagdo das propostas;

3) Comunicagio aos encabecadores das chapas, por escrito e fundamentada, da aprovagdo ou ndo
aprovagdo das propostas apresentadas;

4) Cotrecio de irregularidade constatada nas chapas;

5) Substitui¢do de candidatos;

6) Recebimento, apreciagdo ¢ julgamento de recursos;

7) Registro de chapas;

8) Nomeagao de fiscais.

b) Decidir sobre casos omissos, complementando a regulamentagdo da sistematica eleitoral, observadas
as disposigdes estatutarias.

1° - A Comissio Eleitoral deverd lavrar Atas de todas as reunides realizadas durante o seu periodo de
atividade, observando as disposigdes regulamentares.

§ 2° - Compete a Reunido Conjunta — Diretoria ¢ Conselho Fiscal, apreciar e julgar os recursos
interpostos contra decisdo da Comissdo Eleitoral.

SECAO II
DAS INELEGIBILIDADES

Art. 47 — Sao considerados inelegiveis:

iignlissilcssocazgosddc_Pr~es1dente ¢ Vlce—Prc?mdente da} Entidade, o que tenha menos de 05 (cinco) anos
erruptos de admissdo po'Quadro Social da Entidade e o que tenha menos de 10 (dez) anos de
servigo ininterruptos no Exército;

b) Pe}ra os cargos de Presidente ¢ Vice-Presidente do Conselho Fiscal, o associado que tenha menos de
05 (cinco) anos ininterruptos de admissdo no Quadro Social da Entidade;

¢) Os associados em atraso com suas obrigagdes financeiras para com a Entidade;

d) Os associados que estiverem cumprindo penas disciplinares estatutarias;

¢) Os associados que ndo estiverem em pleno gozo de seus direitos sociais;

f) Os associados demitidos de cargo eletivo ou de confianga, por falta de exagdo no cumprimento do
dever, antes de decorrido 05 (cinco) anos;

g) Os associados que forem condenados criminalmente, com sentenga transitada em julgado;

h) Os associados da categoria Recreativo; Recreativo Empresa e Assistencial.

i) Os associados que deixarem de apresentar o curriculo, na forma estabelecida em Regulamento;

SECAO III
DAS CHAPAS

Art. 48 — As propostas para inscri¢do de chapas concorrentes as eleigdes em AGO Trienal, elaboradas
na forma estabelecida em Regulamento, deverdo dar entrada na Secretaria da Sede da Entidade, dentro

do prazo definido no Calendério eleitoral.

1° - A Comissdo Eleitoral verificard, com base no artigo 47 deste Estatuto, as condi¢Bes de
_elegibilidade dos candidatos propostos.

§ 2° - E vedado ao associado participar de mais de uma chapa concorrente a0 pleito.

§ 3° - Em nenhuma hipdtese € permitida a mudanca de chapa de candidato ja inscrito.

§ 4:’ -0 encabe’g:ado‘r c_ie chgpa poderd substituir qualquer membro de sua chapa, fundamentando as
razdes do ato, at¢ o dia imediatamente anterior a data de inicio do periodo de registro das chapas.

o X, e . : .
§ 5% - A chapa sera considerada regmtrada quando, dentro do prazo definido no Calendério Eleitoral,
todos (').s‘candldatos aos cargos e.letIVO.S houverem assinado o Livro de Registro, na Secretaria da Sede
da Entidade. Quando houver impedimento para a assinatura do livrog de Registro por qualquer

O registro
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candidato, motivado por problemas de satde ou cumprimento de missdes profissionais, o encabegador
da chapa poder4 assinar como procurador, justificando, por escrito, 0 motivo no ato.

§ 6° - A ndo observancia do contido no § 5°, supracitado, implicara na anulagdo do registro da chapa e
no consequente impedimento para concorrer as eleigdes.

§ 7° - ApOs o registro da chapa, em hip6tese nenhuma sera permitida a substitui¢do de candidato.

8° - Os encabecadores das chapas concorrentes deverdo nomear, dentro do prazo estabelecido no
Calendario Eleitoral e na forma definida em Regulamento, 02 (dois) associados ndo pertencentes aos
poderes da Administragdo ou da Fiscalizagdo da Entidade, para atuarem como fiscais junto a Mesa
Eleitoral existente no local de votagdo designado no § Unico do artigo 39 deste Estatuto.
a) Havendo a necessidade de constituir Mesas Eleitorais adicionais, os respectivos fiscais serdo

nomeados, no momento, pelos encabegadores das chapas concorrentes.
§ 9° - A confecgdo da cédula cleitoral devera obedecer aos critérios definidos em Regulamento.

§ 10 - E vedada a propaganda de chapa num raio de 500 (quinhentos) metros da area adjacente as
dependéncias da Sede da Entidade, desde 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da AGO Trienal

até o seu encerramento.

§ 11 - Fica proibida a utilizagdo do Slogan: “UNIDOS CONSTRUI o :
concorra a eleicdo da Entidade. : AP o R R e

SECAO 1V
DA MESA ELEITORAL

Art. 49 - A Mesa Eleitoral serd designada pela Diretoria, com a antecedéncia de no minimo 10 (dez)

dias do pleito, e compor-se-a de 01 (um) Presidente, 01 (um) Secretério e 03 (irés) Mesarios, todos
associados das categorias: Fundador ou Contribuinte, nfo pertencentes aos poderes da Administragdo

ou da Fiscaliza¢do da Entidade e ndo candidatos a cargos eletivos.

§ 1° - Verificando-se a auséncia de qualquer membro da Mesa Eleitoral no horario estabelecido para a
primeira convocagio da AGO Trienal, compete 3 Diretoria da Entidade designar seu substituto, dentre
os presentes que preencham os requisitos exigidos no “caput” deste artigo.

§ 2° - O Presidente da AGO Trienal podera propor ao plendrio a constituicdo de Mesas Eleitorais
adicionais, observado o “caput” deste artigo, se 0 comparecimento de associados eleitores requerer tal

providéncia.

§ 3° - As Mesas Eleitorais adicionais serdo numeradas e suas Atas serdo lavradas num tnico livro,

segundo a sequéncia com que foram numeradas.

§ 4° - Se a Diretoria ¢ em particular o Presidente da Entidade investido do encargo de Presidente da
- AGO Trienal, deixarem de cumprir quaisquer obrigagBes previstas neste Estatuto, quanto a realizacdo
da eleicdo dos poderes da Entidade, essas atribuicdes serdo transferidas para 0s associados presentes ¢©
habilitados, aos quais serdo conferidos poderes, para eleger um associado, que esteja habilitado, o qual
presidira a Assembleia Geral Ordinaria Trienal, que elegera os novos membros dos poderes da

administracio e da fiscaliza¢do da Entidade. e
Q registro
§ 5° - So atribui¢d - sa350n
uicdes da Mesa Eleitoral: rogiate de 223928 Juridica
é de imdvels dg Osasc:

a) Tomar conhecimento das exigéncias eleitorais, constantes deste Estatuto e seu Regulamento;
F e . . g
b) Dirigir ¢ orientar os trabalhos de votagdo e apuragéo;
¢) Obedecer ao exato qumprimento do horério de inicio e de encerramento da votagdo;
d) Acolher qualquer irregularidade relativa as eleigdes que lhe for enc inhada?olucionando-a de
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acordo com as disposi¢des deste Estatuto;
e) Encaminhar a AGO Trienal os casos omissos que exigirem solugdo; '
f) Lavrar a Ata no livro competente, fazendo nele constar, minuciosamente, o decorrer do pleito.

SECAO V.
DA VOTACAO

Art. 50 — Depois de instalada a AGO Trienal, os trabalhos serdo transferidos para o Presidente da Mesa
Eleitoral, que passara a dirigir o ato de votagao € os trabalhos consequentes e correlatos.

Art. 51 — O ato de votagdo obedecera a seguinte sequéncia:

a) eleitor se dirigird as mesas da Secretaria e do Departamento Financeiro, para fins de identificagdo e
verificagdo da regularidade das obrigac¢des financeiras, definidas no § 1° do artigo 10 deste Estatuto;

b) eleitor assinard o livro de presenga, junto ao Secretario da Mesa Eleitoral;

¢) eleitor recebera do Mesario, a cédula Unica, rubricada pelo Presidente da Mesa Eleitoral e se dirigira
a cabine de votagdo;

d) eleitor marcard com um “X” ou “+”, na cédula tnica, os quadrados que precedem os nomes do
candidato a Presidéncia da Entidade de sua preferéncia, dobrando-a em seguida;

e) O eleitor depositard a cédula na urna existente junto a Mesa Eleitoral e retirar-se-4 da éarea de
votagdo.

§ 1° - Somente sera permitida a permanéncia nas dependéncias destinadas a votagao:

a) Os membros da Mesa Eleitoral;
b) Os Fiscais das chapas concorrentes;
¢) Os eleitores que estiverem cumprindo o estabelecido nas letras “b”, “c”, “d” e “e” deste artigo.

§ 2° - Os membros da Mesa Eleitoral serdo os primeiros a votar.

§ 3° - Havendo somente uma chapa concorrente, a eleicio sera por aclamacio.

SECAO VI
DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 52 — Apds o encerramento da votacdo, a Mesa Eleitoral realizara a apuracio dos votos, com a
7 2 . p ¢ )
presenca dos fiscais das chapas concorrentes, obedecendo a seguinte sequéncia:

a) Contagem das cédulas existentes nas urnas;
b) Verificar se o total de cédulas coincide com o total de votantes constantes dos livros de presenca;

¢) Proceder a apuragéo voto a voto, de forma audivel a todos os presentes;

d) Considerar anuladas, as cédulas que contiverem rasuras ou outras marcas além do previsto na letra
“d” do artigo 51 deste Estatuto;

" O registro
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§ 1° - As cédulas anuladas ser@o contadas em separado e registradas em Ata. frssum  pessoas junidicas
registro de iImdvels de Osasco

§ 2° - Sera considerada eleita, a chapa concorrente a Presidéncia da Entidade, que obtiver maioria
simples dos votos validos da Sede da Entidade.

§ 3° - Ocorrendo empate no resultado geral da votagdo, sera convocada, dentro de 15 (quinze) dias,
AGE para nova elei¢do, com a participac@o das chapas que obtiveram igual nimero de votos, de acordo
com as disposi¢cdes Regulamentares.

Art. 53 — Ap0s o encerramento da apuragdo e o registro em Ata assinada pelos membros da Mesa
Eleitoral e pelos fiscais das chapas concorrentes, o Presidente da Mesa Elgitoral transferira a dire¢do
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dos trabalhos para o Presidente da AGO Trienal.

Art. 54 — O Presidente da AGO Trienal submetera ao plenario os assuntos pendentes, relativos a eleigdo
‘ . A . o .
¢, apos deliberago, proclamard o resultado do pleito, em observancia aos §§ 2° e 3° do artigo 52 deste

Estatuto.

CAPITULO VII
DA POSSE

Art. 55 — Posse ¢ o ato publico-social que se realiza para dar cumprimento a investidura de qualquer
membro da Administracdo ou da Fiscalizagdo da Entidade, eleito ou nomeado, na conformidade do
disposto neste Estatuto e seu Regulamento.

§ 1° - Os membros eleitos para os poderes da Administragdo e da Fiscalizagdo da Entidade tomardo
posse e prestardo juramento na Primeira AGO Anual, de acordo com a letra “c” do artigo 31 deste
Estatuto e na conformidade do seu Regulamento.

§ 2° - Os membros nomeados para a Diretoria tomardo posse na Primeira Reunido Conjunta —
Diretoria e Conselho Fiscal da Gestdo, na forma estabelecida em Regulamento.

§ 3° - Os membros nomeados de acordo com a letra “a” do artigo 115 deste Estatuto, tomardo posse em
Reunido Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal.

TITULO DECIMO
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 56 — O CSS/II Ex sera administrado pela Diretoria e fiscalizado pelo Conselho Fiscal, nos termos
deste Estatuto.

§ Unico: Os membros da Administragdo, Fiscaliza¢do e Consultores durante o gozo do mandato e
também seus respectivos familiares até 2° grau, ficam impedidos de exercerem toda e qualquer
atividade comercial ou onerosa nas dependéncias do CSS/II Ex.

CAPITULO II
DA DIRETORIA

Art. 57 — A Diretoria é o poder Administrativo da Entidade, sendo a fiel depositaria do patrimoénio
" social, responsavel por todos e quaisquer bens, mdveis ou imdveis, sua arrecadagdo, movimento ¢
guarda, e ¢é constituida pelos seguintes membros:

a) Elegiveis:

01 - Presidente;

02 - Vice-Presidente;

03 - 1° Secretario;

04 - Diretor Financeiro. ~%
S
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b) Nomeaveis:

01 - 2° Secretério;

02 - Subdiretor Financeiro;

03 - Diretor do Departamento de Recursos Humanos;
04 - Diretor do Departamento de Esportes e Recreacao;
05 - Subdiretor de Esportes e Recreagdo;

06 - Diretor do Departamento Social e Cultural;

07 - Diretor do Departamento de Saude e Assistencial;
08 - Diretor do Departamento de Informatica;

09 - Diretor do Departamento de Manuteng¢ao;

10 - Diretor do Departamento de Colonia de Férias;

11 - Diretor do Departamento Comercial e Marketing;
12 - Diretor do Departamento de Patrimdnio, Aquisigdo e Almoxarifado e
13 - Diretor do Departamento de Cobranga.

Art. 58 — Sdo também considerados membros da Diretoria da Entidade, com direito a voto nas
deliberagdes das Reunides de Diretoria e Reunides Conjuntas — Diretoria e Conselho Fiscal:

a) Os Diretores e Subdiretores nomeados para os Departamentos de que tratam os nimeros de 01 (um)
a 13 (treze) da letra “b”, do artigo 57 deste Estatuto;

§1° - Nas auséncias ou impedimentos dos Diretores previstos nos Nrs de 03 (trés) e 04 (quatro) ¢ do

06 (scis) ao 13 (treze) da letra “b”, do artigo 57 deste Estatuto, os mesmos serdo substituidos pelos
respectivos Subdiretores.

§2° - Quando o Departamento possuir mais de um Subdiretor, o Substituto sera designado pelo
Presidente da Entidade.

Art. 59 — Compete a Diretoria:

a) Organizar o Regimento Interno da Entidade, conforme preceitua este Estatuto;

b) Deliberar sobre admissdo, demissdo, readmissdo e aplicagdo de penalidades aos associados,
respeitados as disposi¢des deste Estatuto;

¢) Estabelecer os limites maximos, em numero e remuneragdo de funcionarios da Entidade;
d) Praticar com amplos poderes, todos os atos de gestdo concernentes aos fins e objetivos da Entidade;
e) Resolver os casos omissos, submetendo a decisfio a Reunido Conjunta — Diretoria ¢ Conselho Fiscal
e, se for o caso, 2 homologagdo da AG.
f) Designar Junta Fiscalizadora, composta por 03 (trés) associados em condigdes de elegibilidade, para
exercerem as fungdes de Presidente, Secretario e Suplente do Conselho Fiscal, quando ocorrer a
demissdo coletiva desse Poder, faltando menos de 06 (seis) meses para o término do mandato.

Art. 60 — A Diretoria podera criar, “Ad-referendum” do Conselho Fiscal, o6rgdos ou servigos

. auxiliares, sempre que a experiéncia, o desenvolvimento e a necessidade da Entidade assim o
aconselharem.

CAPITULO 111
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE DA ENTIDADE
SECAO | ( o) :\%s;;o
DO PRESIDENTE DA ENTIDADE ! e pessoas junidicas
v u dJe imdvers ds Osasco

Art. 61 - O Presidente do CSS/II Ex tem sob sua responsabilidade o funcionamento, as atividades e o
patrimonio da Entidade.




Art. 62 — Compete ao Presidente:

a) Representar o CSS/II Ex em juizo ou fora dele;
b) Convocar e presidir as Reunides da Diretoria, Reunides Conjuntas — Diretoria ¢ Conselho Fiscal e

Assembleias Gerais, observado os §§ 2° ¢ 5° da letra “c” do artigo 35 deste Estatuto;
¢) Apresentar na Primeira AGO o relatorio das atividades da Entidade, e a prestagdo de contas com 0

parecer do Conselho Fiscal;

d) Rubricar e assinar toda a correspondéncia recebida e expedida;
¢) Autorizar o pagamento de contas apresentadas, ou recusa-lo quando houver motivo justificado;
f) Assinar, juntamente com 0 Diretor do Departamento Financeiro ¢ o Contador, os balancetes
mensais, balan¢os anuais e orgamentos, € envia-1os ao Conselho Fiscal;

g) Assinar Titulos, Diplomas e Contratos, autorizados pela Reunido Conjunta — Diretoria e Conselho

Fiscal;
h) Endossar ou avalizar, para fins especificos, juntamente com 0 Diretor do Departamento Financeiro ¢
évia autoriza¢do da Reunido Conjunta —

o Presidente do Conselho Fiscal, qualquer documento, com pr
Diretoria e Conselho Fiscal;
i) Autorizar as despesas previstas no orgamento;

j) Dar voto de desempate nas reunides e Assembleias;
K) Vetar qualquer deliberagéo da Diretoria que julgar contraria aos interesses da Entidade, recorrendo

20 Conselho Fiscal e, em tltima instancia, 4 Assembleia Geral;

1) Apresentar & Diretoria, o balancete mensal com o parecer do Conselho Fiscal, ¢ determinar sua

publicagio no Boletim Informativo da Entidade;

m) Propor a Diretoria, a admissdo, demissdo, readmissdo, e aplicagdo de penalidades aos associados;

n) Indicar a Diretoria, clementos destinados a integrar comissdes para receber subvengdes,

empréstimos, auxilios ou outras doagdes para a Entidade, conforme disposig¢des constantes do artigo

24 deste Estatuto;

i).)-AC}‘rIHtlr, contratar, demm‘r e conceder licenga a funciondrios e técnicos, obedecido o disposto na
etra “c” do artigo 59 deste Estatuto;

p) Nomqar representantes junto a toda OM em que houver associados;

q) Convidar e nomear associado ndo pertencente aos Poderes da Entidade, para o desempenho de

fungdes ou missoes especiais, ndo remuneradas;
r) Propor, em Reunido Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal, a cassagdo do mandato de membros

cletivos, a demissdo de membros nomeaveis e, associado para o preenchimento de cargo eletivo ou de
confianca que vagar por qualquer motivo;

s) Inspecionar, periodicamente, 0s 0rgaos da Administragdo da Entidade;

t) Propor, em Reunido Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal, a aplicagdo do afastamento previsto no §
Unico do artigo 18, bem como a concessdo de até 30 (trinta) dias de licenga aos Diretores, de acordo
com as disposi¢oes deste Estatuto;

u) Autorizar, a titulo de adiantamento, para posterior prestagdo de contas, a quantia equivalente at¢ 05
(cinco) salarios minimos, vigente no Estado de Sdo Paulo, para pagamento de despesas necessarias €
eventuais.
v) Propor em Reunido Conjunta — Diretoria ¢ Conselho Fiscal, nomes de associados ou ndo, para o
recebimento da Medalha Honorifica do CSS/II Ex, de acordo com as disposi¢des regulamentares.

x) Nomear diretores para cargos de confianga.

y) Indicar assessores associados, para serem auxiliares da Diretoria Executiva.

z) Ficam prorrogadas todas as atribuicdes do Presidente e do Diretor Financeiro da Entidade,
" substitufdos, para movimentagoes bancérias e outras providéncias administrativas que se fizerem
necessarias, sempre, com as anuéncias do Presidente ¢ do Diretor Financeiro, eleitos, até o efetivo

registro em cartorio das atas de eleigdo ¢ posse dos substitutos.

SECAO II
DO VICE-PRESIDENTE [ ™) Q registro
(o]
p;ﬁsogas jundicas
registro de imdvels de Osasco §

Art. 63 —- Compete ao Vice-Presidente:
a) Respon'dey_f pelc_) Presidente da Entidade, em suas auséncias;
b) Assumir, interina ou efetivamente, a Presidéncia da Entidade, por afastamento, exo:
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cassagio, perda ou rentincia do mandato do Presidente; .

¢) Manter-se informado de todas as atividades da Entidade e assessorar o Presidente em suas
atribuigdes; ‘

d) Assinar documentos pertinentes ao interesse pessoal do Presidente;

¢) Informar ao Presidente qualquer ocorréncia verificada na Entidade;

CAPITULO IV
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 64 — Os Departamentos sdo 6rgios da Administra¢ao da Entidade, dirigidos por Diretores eleitos e
nomeados em cargos de confianga, na conformidade das letras “a” e “b” do Artigo 57 deste Estatuto.

Art. 65 — A Entidade possui os seguintes Departamentos:
01 - Secretaria;

02 - Tesouraria;

03 - Departamento de Recursos Humanos;

04 - Departamento de Esportes e Recreagéo;

05 - Departamento Social e Cultural;

06 - Departamento de Saiude e Assistencial;

07 - Departamento de Informatica;

08 - Departamento de Manutencao;

09 - Departamento de Colonia de Férias;

10 - Departamento Comercial e de Marketing;

11 - Departamento de Cobranga;

12 - Departamento de Patrimdnio, Aquisi¢do e Almoxarifado.

SECAO I
DA SECRETARIA

Art. 66 - A Secretaria é o 6rgdo da Entidade que tem como encargos, todas as atividades burocraticas
relativas a administracdo e controle do Quadro Social, correspondéncia externa e assessoramento a
Presidéncia da Entidade.

§ Unico — S3o de competéncia da Secretaria, as atribui¢es da Carteira de Representantes.

Art. 67 — Compete ao 1° Secretario:

a) Zelar pelo recebimento, registro e distribui¢do interna de toda a correspondéncia enderegada a
Entidade;

b) Organizar e preparar o expediente de sua competéncia para despacho do Presidente da Entidade;

¢) Manter em ordem ¢ em dia toda a escrituragdo que lhe diz respeito, o fichario do Quadro Social, toda
a documentag¢do recebida ¢ solucionada que ndo seja de outro Departamento, e copias de documentos
expedidos;

“d) Organizar Mapas Estatisticos referentes a movimentag@o dos associados;

¢) Secretariar, lavrar e assinar as Atas das Reunides de Diretoria, Reunides Conjuntas — Diretoria e
Conselho Fiscal e Assembleias Gerais;

f) Responsabilizar-se por todos os livros ¢ documentos da Secretaria;

g) Cientificar os interessados, das Reunides convocadas pelo Presidente;

h) Receber as propostas de admiss@o de associados, registrando-as em livro préprio e apresentando-as
em Reunido de Diretoria, para deliberagao; ,
i) Comunicar aos interessados, as resolugdes tomadas pela Diretoria; Q S j
j) Assinar as cédulas de identidade social; registro de?r?gj;?sdéug:;.zgjg
k) Elaborar com o Presidente, o relatorio anual da Entidade; ‘
1) Fornecer matéria para o Boletim Informativo, bem como apresentar o relatério anual das atividades

A (L
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da Secretaria. o ) o .
m) Elaborar os Termos de Posse dos membros da Administracdo e da Fiscalizagdo da Entidade,

observando as disposi¢des regulamentares; o - ‘ o
n) Manter os representantes da Entidade junto as Organiza¢des Militares, informados das atividades ¢

das deliberagdes da Diretoria, pertinentes ao Quadro Spcial; ‘
0) Indicar ao Presidente da Entidade, nomes de associados para exercer o cargo de representante junto
as Organizagdes Militares;

p) Elaborar Normas disciplinan

Interno; .
q) Reunir os representantes, periodicamente, para tratar

r) Responder interinamente pela Presidéncia da Entida

Presidente e do Vice-Presidente; . . o
s) Apresentar 4 Presidéncia da Entidade, o relatério anual das atividades da Secretaria, bem como a

previsdo das necessidades para o ano seguinte.

do as atividades dos Representantes, fazendo-as constar no Regimento

dos assuntos de interesse mutuo;
de, nos casos de auséncia ou impedimento do

Paragrafo Unico — O 1° Secretario podera delegar, a seu critério, atribui¢des de sua competéncia ao 2°
Secretario.

Art. 68 — Compete ao 2° Secretario:
a) Substituir o 1° Secretario em suas auséncias e impedimentos;
b) Auxiliar o 1° Secretario em todas as suas atividades;

¢) Assinar a cédula de identidade social do 1° Secretario;

d) Organizar e manter atualizado o fichario com enderego completo de todos os associados;

¢) Desenvolver ¢ manter o adequado relacionamento com os associados, comunidade, orgdos ¢
Entidades publicas e privadas, visando contribuir para a manutengdo e incremento da imagem

institucional da Entidade;

f) Buscar permanentemente melhores indices de qualidade na execugdo dos processos e identificar,
continuamente, alternativas para maximizar a qualidade do clima organizacional, bem como os niveis de
motivagdo, adesdo e comprometimento, com relagdo a missdo, objetivos e resultados previamente

negociados.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 69 — A Tesouraria ¢ o Departamento que tem como encargos o planejamento, recebimento,
registro e guarda de toda parte financeira da Entidade.

§ 1° - O Departamento Financeiro possui as seguintes Carteiras:
a) Carteira de Planejamento;
b) Carteira de Cobranga;

§ 2° - O Diretor do Departamento Financeiro poderd, a seu critério, delegar a membros do seu
Departamento, a responsabilidade pelas Carteiras de que trata o § 1° deste artigo, observado o artigo
102 deste Estatuto.

~Art. 70 — Compete ao Diretor Financeiro: : (‘30 reglstro
< s 4 = Id
a) Supervisionar todos os trabalhos do Departamento; i iR fridioas
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b) Contabilizar todas as importancias recebidas ou pagas pela Entidade; thi
¢) Pagar pontualmente as despesas e obrigagdes da Entidade, desde que autorizadas e processadas;

d) Elaborar balancetes mensais e balangos anuais, e encaminha-los ao Conselho Fiscal;

e) Depositar na conta corrente bancaria da Entidade, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, todas as
importancias recebidas podendo conservar nos cofres do Departamento, quantia correspondente a até
cinco vezes o maior saldrio minimo vigente no pais;

f) Manter arquivados os contratos guia de recolhimentos, balancetes, balangos e documentos
solucionados, observando o disposto no artigo 132 deste Estatuto;
g) Efetuar o recebimento ¢ a cobranca das rendas da Entidade;
h) Assinar com o Presidente, os cheques bancérios e demais documentos relativos ao Departamento;




i) Prestar todas as informagdes de sua competéncia, que forem solicitadas pelos Poderes da Eﬁﬂdﬁde,
j) Informar & Presidéncia qualquer alteragdo ocorrida nos servigos do Departamento;
k) Transmitir ao seu substituto, em ordem e em dia, todos os encargos de sua responsabilidade;
I) Remeter o balancete mensal com o parecer do Consclho Fiscal, para publicagdo no Boletim
Informativo da Entidade;

m) Efetuar acompanhamento estatistico mensal das receitas da Entidade, na forma estabelecida em

Regulamento;
n) Apresentar a Presidéncia da Entidade, o relatorio anual das atividades do Departamento, bem como

a previsdo das necessidades para o ano seguinte;
0) Assinar, juntamente com 0 Presidente da Entidade e o Presidente do Conselho Fiscal, o previsto na

letra “h” do artigo 62 deste Estatuto;

p) Receber as prestagdes de contas dos adiantamentos conce
62, observando as disposigdes regulamentares;

q) Elaborar o planejamento anual para a aplica¢do dos recursos da Entidade;

didos de acordo com a letra “u” do artigo

§ Unico — Compete ao Subdiretor Financeiro:

a) Auxiliar o Diretor Financeiro em suas atividades;
b) Substituir o Diretor Financeiro em suas auséncias e impedimentos.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 71 - O Departal:nento de Recursos Humanes tem por finalidade a selegdo, recrutamento
treinamento, remuneragdo e fornecimento de vantagens aos colaboradores da Entidade. ,

Art. 72 — Compete ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos:

a) Fazer o recrutamento e a selegéo de colaboradores;
b) Incentivar a integragdo ¢ 0 desenvolvimento dos colaboradores, através de

treinamento;
¢) Avaliar o desempenho dos colaboradores;

d) Proceder & comunicag@o interna com 0s colaboradores;
e) Executar os processos de alimentag¢do da folha de pagamento, do vale, de beneficio ¢ de desconto,

nas datas programadas;

f) Manter atualizado o controle de férias e aposentadoria dos colaboradores;

g) Realizar o processo de rescisio do contrato de trabalho dos colaboradores
demissionarios;

h) Organizar os planos de cargos e salarios dos colaboradores;
i) Administrar os colaboradores nas relacdes trabalhistas e sin
¢ politicas da Entidade;

j) Fazer o planejamento do quadro de colaboradores;

k) Manter em dia e organizado os documentos relativos ao Departamento de Recursos

Humanos;

"1) Automatizar € monitorar os processos de contro
m) Fazer a ligagdo entre os colaboradores e Presidéncia da Entidade e
n) Responder por todos os encargos inerentes 4 admissdo e demissdo dos colaboradores da Entidade.

dicais de acordo com as exigéncias legais

le de pessoal, carga horaria e licenga médica;

§ Unico - O Diretor de Recursos Humanos, em concordancia com a Presidéncia, poderd delegar

poderes ao Contador da Entidade, para que ele assuma as responsabilidades como Chefe de Dessoal.

© reglistro
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SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO AQUISICAO E ALMOXARIFADO

Art. 73 — O Departamento de Patrimonio, Aquisi¢do e Almoxarifado tem por finalidade administrar os
bens iméveis, moveis, de consumo ¢ aplicagdo, da Entidade e realizar as aquisigoes dos diversos

materiais e contratagdes de servigos.

Art. 74 — Compete ao Diretor do Departamento de Patrimonio, Aquisicio e Almoxarifado:

a) Ter sob sua guarda ¢ responsabilidade, todos os livros de registro do patrimonio e seus respectivos

documentos comprobatérios, bem como o almoxarifado da Entidade; .
b) Atender aos pedidos de material dos Departamentos, observando as respectivas dotagdes previstas

para o ano;
¢) Manter em dia ¢ em ordem
estoque e aquisigdes;

d) Elaborar a Tabela de Dotagéo de Material de Consumo e Aplicagdo da Entidade;

e) Apresentar a Presidéncia da Entidade, o relatério anual das atividades do Departamento, bem como a
previsdo das necessidades para o ano seguinte;

f) Realizar as aquisigdes dos diversos materiais e contratagao de servigos;

g) Receber, estocar e controlar o material de consumo e permanente;

!1) Distribuir, mediante pedido, os diversos tipos de materiais;

i) Pesquisar e comparar os pardmetros “Custo x qualidade”, se possivel com trés orgamentos, os
.materleus. a serem adquiridos € os servicos a serem prestados; ’

i) Engammhar as Notas Fiscais recebidas ao Presidente da Entidade, devidamente quitadas;

k) Orientar os diversos Departamentos quanto ao esfor¢o coletivo para a economia de custos e

o controle do material do almoxarifado, quanto a escrituragdo, niveis de

SECAO V
DO DEPARTAMENTO DE COBRANCA

Art. 75 — O Departamento de Cobranga tem por finalidade: gerenciar as atividades relacionadas a
confec¢do, envio e recebimento dos boletos, mensais, emitidos pelos diversos Departamentos da

Entidade.

§ Unico — Compete ao Diretor de Cobranca:
a) Remeter, mensalmente em tempo habil, para a empresa responsavel, os dados para emissdo ¢
envio dos boletos de cobranga da Entidade;

b) Manter o monitoramento atualizado do recebiment
Entidade;

¢) Enviar, semanalmente, aos Departamentos que tem emissdo de boletos, um relatério dos
associados em dia e também, dos inadimplentes;

d) Negociar, com a autoriza¢do da Diretoria Executiva, possiveis acor

divida de contrato realizado com a Entidade, que esteja com o pagamento em atraso;

¢) Manter rigoroso controle, através de relatérios, da inadimpléncia com a Entidade;

f) Enviar carta de cobranga para o associado que esteja inadimplente com suas obrigagoes

financeiras com a Entidade.

o e quitagdo dos boletos emitidos pela

dos para o recebimento de

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E RECREACAO
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Art. 76 — O Departamento de Esportes e Recreag@o tem por finalidade proporcionar a pratica esportiva

) y
4 @ 22




aos associados da Entidade e seus dependentes.

Art. 77 — Compete ao Diretor de Esportes e Recreacao:

a) Promover o intercdmbio esportivo; . o _ -
b) Incentivar a pratica de competigdes esportivas € atividades recreativas entre 0s assoc1iados;

: ’ o ‘or . : : idade:
¢) Providenciar a preparagdo atlética das equipes dg Entidade; o
d) Apresentar a Presidéncia da Entidade, o relatorio anual das atividades do Departamento, bem como
a previsdo das necessidades para o ano seguinte.

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO SOCIAL E CULTURAL

Art. 78 — O Departamento Social ¢ Cultural tem por finalidade proporcionar atividades sociais
recreativas, promover recepgdes ¢ organizar ¢ desenvolver atividades que tenham por objetivo o
aprimoramento civico e cultural do Quadro social.

Art. 79 — Compete ao Diretor do Departamento Social e Cultural:

a) Promover o congragamento entre os associados e seus dependentes;

b) Organizar as festas e recep¢des da Entidade;

¢) A organizag¢do, conservacdo e ampliacdo da Biblioteca da Entidade;

d) Elaborar o calendério das datas civicas, e promover reunides alusivas as mesmas;

¢) Manter intercambio cultural com as Entidades congéneres;

f) Apresentar a Presidéncia da Entidade, o relatdrio anual das atividades do Departamento, bem como
a previsdo das necessidades para o ano seguinte;

SECAO VIII
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIAL

Art. 80 — O Departamento de Satde e Assistencial tem por finalidade proporcionar aos associados e
dependentes, assisténcia médico-odontoldgica, através da contratagdo de convénios.

Art. 81 — Compete ao Diretor do Departamento de Saude e Assistencial:

a) Prestar aos Subtenentes, Sargentos e Oficiais oriundos de Sargentos do Exército, baixados em
hospital, associados ou ndo & Entidade, a assisténcia moral e material possivel,

b) Realizar estudos visando a viabilidade e a necessidade da contratagcdo de novos convénios;

¢) Fiscalizar a execugdo dos convénios contratados;

d) Realizar estudos visando a criagdo e funcionamento, nas dependéncias da Entidade, de servigos
especializados;

¢) Apresentar a Presidéncia da Entidade, o relatério anual das atividades do Departamento, bem como a
previsdo das necessidades para o ano seguinte.

SECAO IX , 5 CDQE?J’FJL“ .
DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA o oW patiocg i s
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Art. 82 — O Departamento de Informatica é o 6rgdo técnico administrativo que tem por finalidade o
processamento eletronico de dados da Entidade.

Art. 83 — Compete ao Dirctor do Departamento de Informatica:
a) Assessorar os o0rgdos da Administra¢do e da Fiscaliza¢do da Entidade, nos assuntos especificos do

Departamento; =y
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b) Elaborar e manter atualizado o organograma da rede de computadores da Entidade;

¢) Criar e manter atualizado todos os arquivos em backup;
d) Apresentar a Presidéncia da Entidade, o relatério anual das atividades do Departamento, bem como

a previsdo das necessidades para o ano seguinte.

DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO

Art. 84 — O Departamento de Manuteng@o tem por finalidade organizar e fiscalizar a manuten

dependéncias da Entidade.

Art. 85 — Compete ao Diretor do Departamento de Manutengio:
a) Fiscalizar a limpeza e conservagao das dependéncias da Se
b) Fiscalizar as obras de construcao, manutengdo, € execugdo
¢) Fiscalizar o trabalho do pessoal empregado em obras ou que pres

Entidade;
d) Apresentar a Presidéncia d

SECAO X

a previsdo das necessidades para o ano seguinte.

SECAO XI

de da Entidade;
dos contratos firmados pelo Clube;
tam servigos eventuais para a

¢do das

a Entidade, o relatério anual das atividades do Departamento, bem como

DO DEPARTAMENTO DE COLONIA DE FERIAS

Art. 86 — O Departamento de Colonia de Férias tem por finalidade administrar a Colonia de Férias da

Entidade.

Art. 87 — Compete ao Diretor do Departamento de Colonia de Férias:

a) Manter as dependéncias da Colonia em condi¢des de serem utilizadas pelos associados;

b) Estabelecer as normas de utilizagdo da Coldnia de Férias;
¢) Estabelecer e divulgar os critérios para a reserva de ap
associado, definido no artigo 24 deste Estatuto;

d) Apresentar a Presidéncia da Entidade, o relator

a previsio das necessidades para o ano seguinte.

artamentos, considerando o domicilio do

io anual das atividades do Departamento, bem como

§ 1° - O associado, no momento da reserva do apartamento, devera receber as Normas de Utilizagdo
da Coléonia de Férias, de que trata a letra b) supracitada, e declarar estar ciente do seu teor.

§ 2° - O associado que efetuar a reserva de apartamento, serd responsavel pelo cumprimento das

Normas de que trata o paragrafo anterior, por p

§ 3° - Qualquer ocorréncia que resulte e

da Colbnia devera ser informada & Diretoria da entidade, para as providénc

SECAO XII

arte dos ocupantes relacionados na Guia.

m dano ao patrimédnio da Entidade ou transtornos a hospede
ias cabivelis.

DO DEPARTAMENTO COMERCIAL E DE MARKETING

Art. 88 — O Departamento Comercial ¢ dc Marketing tem por finalidade:

a) A divulgagdo e a comercializagdo de todos os produtos oferecidos pela Entidade;
b) A loca¢do das dependéncias e espagos da Entidade, para [ins especificos, observando o que

determina este Estatuto e seu Regulamento;

¢) A administra¢do do Restaurante, Bares ¢ Lanchonetes da Sede da Entidade;

Art. 89 — Compete ao Diretor do Departamento Comercial e de Marketing:

O registro
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a) Assessorar a Diretoria no que concerne a comercializagdo, loca¢do e divulgagdg dos produtos
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inerentes ao Departamento;

b) Manter em dia ¢ em ordem o Cadastro de fornecedores; .
¢) Adquirir, mediante licitagdo, o material solicitado, conforme as Normas vigentes;

d) Efetuar todas as compras da Entidade. . o
e) Apresentar a Presidéncia da Entidade, o relatério anual das atividades do Departamento, bem como

a previsdo das necessidades para o ano seguinte.

SECAO XIII
DO DEPARTAMENTO FEMININO

Art. 90 — O Departamento Feminino tem por finalidade organizar e realizar atividades que visem
fraternizar as mulheres participantes do Quadro Social da Entidade.

Art. 91 — Compete a Diretora do Departamento Feminino:

a) Promover eventos recreativos, culturais e sociais, dirigidos as associadas da Entidade;

b) Motivar a participagdo das associadas nas atividades beneficentes, assistenciais e recreativas da
Entidade;

¢) Promover a confraternizacdo com Associagdes ¢ Departamentos Femininos de outras Entidades;

d) Apresentar a Presidéncia da Entidade, o relatério anual das atividades do Departamento, bem como
a previsdo das necessidades para o ano seguinte.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 92 - O Conselho Fiscal é o poder responsavel pela fiscalizagdo das atividades da Entidade, e ¢
constituido pelos seguintes membros:

a) Eletivos:
1 - Presidente;
2 - Vice-Presidente;

b) Nomeavel:

- O reglistro ]
3 - Secretério; a"’ enviide Vof
Pe3804a8 juridicas
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Art. 93 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar mensalmente os balancetes da Sede e emitir parecer fundamentado;

b) Examinar o balango anual da Entidade e o relatério anual da Diretoria, e emitir parecer
fundamentado;

¢) Examinar o orgamento anual da Entidade e emitir parecer fundamentado;

d) Reunir-se em carater ordinario, mensalmente, ou extraordinario sempre que for necessario;
- ¢) Reunir-se, conjuntamente, com a Diretoria, sempre que for convocado;

f) Solicitar a Presidéncia da Entidade, convocagdo de AGE na conformidade da letra a) do artigo 35
deste Estatuto;

g) Convocar AGE nos casos previstos nos §§ 2° ¢ 5° do artigo 35 deste Estatuto;

h) Designar Junta Governativa de trés associados, em condi¢des de elegibilidade, para, exercendo as
fungdes de Presidente, Diretor do Departamento Financeiro, e Secretario, terminar o mandato da
Diretoria, no caso de demissdo ou renuncia coletiva desta, faltando menos de seis meses para o término
do mandato;

i) Apreciar e emitir parecer fundamentado, sobre recurso em Primeira Instincia impetrado por
associado da Entidade, na forma estabelecida em Regulamento;

j) Fiscalizar as atividades dos 6rgdos da Entidade.

@25
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§ 1° - Verificando qualquer irregularidade nas atividades da Entidade, deverd 0 Conselho fiscal

cientificar imediatamente a Diretoria, de tal ocorréncia.

§ 2° - Se, regule}rmente cientificada, deixar a diretoria de tomar as necessarias providéncias, em tempo
hébil, convocara o Conselho Fiscal, AGE, a qual serfo os fatos denunciados.

§ 3° - A omissfo do Conselho Fiscal, quanto a0 disposto nos §§ 1° e 2° supracitados, tornd-lo-d
corresponséveis pelas irregularidades verificadas.

SECAO I
DO PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL

Art. 94 — Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Exercer a fiscalizag@o a que se refere o artigo 93 deste Estatuto;

b) Representar o Conselho Fiscal junto a Diretoria da Entidade;

¢) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal,

d) Delegar poderes aos membros do Conselho Fiscal para o desempenho de missdes especificas
fazendo constar esses poderes do livro de Ata; ’

e) Assinar toda a correspondéncia expedida pelo Conselho Fiscal;

f) Dar voto dewdesempate nas reunides que presidir;

g) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as disposigdes estatutdrias e regulamentares;

h) Rubricar os livros de escrituragdo do Conselho Fiscal; 7

l) Comparecer 4 Sede da Entidade nos dias uteis, para despachos e providéncias de sua competéncia;
j) Estar em dia com as atividades da Entidade, para bem exercer sua fiscalizagao;

k) Convocar suplentes para suprir vagas no Conselho Fiscal ou auxiliar nos respectivos trabalhos;
1) Passar o cargo ao seu substituto legal, quando for o caso;
m) Apresentar a AGO, o relatorio anual das atividades do Conselho Fiscal;

n) Convocar AGE, nos casos em que tal providéncia caiba ao Conselho Fiscal;

0) Propor em Reunido Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal, a cassagdo do mandato de membro da
fiscalizago, e o nome de associado para o preenchimento de cargo vago do Conselho Fiscal;

p) Propor, em Reunido Conjunta — Diretoria ¢ Conselho Fiscal, a aplicagdo do afastamento previsto no
§ Unico do artigo 18, bem como a concessao de até 30 (trinta) dias de licenga aos membros do
Conselho Fiscal, de acordo com as disposigdes deste Estatuto;

q) Apresentar & Presidéncia da Entidade, a previsdo das necessidades do Conselho Fiscal para o ano
seguinte;
r) Assinar o Diploma da Medalha Honorifica do CSS/II Ex - Grau Ouro.

SECAO II
DO VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL

_Art. 95 — Compete ao Vice-Presidente do conselho Fiscal:
a) Responder pela Presidéncia do Conselho Fiscal, na auséncia ou impedimentos eventuais do
Presidente;
b) Assumir, interinamente ou ndo, com as mesmas atribuicdes, a Presidéncia do Conselho Fiscal, por
afastamento, exoneracio, cassagdo, exclusdo, perda ou rentncia do mandato do seu titular;
¢) Manter-se informado de todas as atividades do Conselho Fiscal ¢ assessorar 0 PIesidenie ¢ sua
atribui¢des; »
d) Elaborar, com o Presidente, o relatério anual das atividades do Conselho Fiscal; E Q i

pessoas juridicas
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~ SECAOIII
DO SECRETARIO DO CONSELHO FISCAL

Art. 96 — Compete ao Secretdirio do Conselho Fiscal:
a) Responder interinamente pela Presidéncia do Conselho Fiscal, nos casos de auséncia ou

impedimento do Presidente e do Vice-Presidente;
b) Secretariar, lavrar ¢ assinar as Atas das reunides do Conselho Fiscal;
¢) Redigir a correspondéncia a ser expedida e responsabilizar-se por todos os livros e documentos do

Conselho Fiscal;
d) Cientificar os interessados, das reunides convocadas pelo Presidente;
¢) Assessorar o Presidente na elaborag@o do relatério anual das atividades do Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
DPOS DIVERSOS DISPOSITIVOS SOBRE DIRETORES E CONSELHEIROS

Art. 97 - Os membros dos poderes da Administragdo ou da Fiscalizagdo da Entidade fardo jus a uma
ajuda de custo mensal, cujo valor serd estabelecido em Reunido Conjunta — Diretoria € Conselho Fiscal,
destinada a custear as despesas basicas de alimentagfo e transporte, necessarias ao exercicio do cargo.

Art. 98 - No caso de pedido de exoneragdo do Presidente da Entidade ou do Conselho Fiscal, este
cogy(;)cara o seu substituto legal, para assung@o imediata do cargo e passara a aguardar a solugdo do
pedido.

Art. .99, -0 m@r.nbro da Administragdo ou da Fiscalizagdo da Entidade, ainda que exonerado ou
substituido definitivamente, por qualquer motivo, nao serd eximido de culpa ou de responsabilidade, se

constatadas irregularidades na sua gestéo.

Art. 100 — O membro da Administragdo ou da Fiscalizagdo da Entidade, substituido, devera passar ao
seu substituto, todos os bens e encargos sob sua responsabilidade, em dia e em ordem.

Art. 101 — O membro da Administragdo ou da Fiscalizagdo da Entidade, respondera juridicamente, no
aAmbito de sua competéncia, por concessdes, pagamentos ou despesas, efetuadas indevidamente com

base no seu parecer favoravel.

Art. 102 — No caso do Vice-Presidente da Entidade ou do Conselho F iscal assumir em carater definitivo
a Presidéncia, deverd ser convocada uma Reuniéo Extraordinaria Conjunta — Diretoria ¢ Conselho
Fiscal, para deliberar sobre o preenchimento do cargo de Vice-Presidente, na conformidade da letra “a”

do artigo 115, observado o disposto no artigo 41 deste Estatuto.

Art. 103 — O membro da Administragdo ou da Fiscalizagdo da Entidade, que desejar se candidatar a
cargo piiblico eletivo ou politico partidario, devera solicitar a Presidéncia do poder ao qual pertence, 0

-afastamento de suas fungdes.

~ pessocas furidicas
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§ 1° - O periodo do afastamento devera incluir toda a campanha eleitoral e as eleigdes. g’ Q registro
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§ 2° - Se for eleito ou nomeado, o membro afastado devera ser exonerado do seu cargo na Botidads.

ért: 104 — Somente poderdo ser.membros dos poderes da Administragdo ou da Fiscalizagdo da
ntgiia}d.e,.os agsocalad(zis dsas categoré]as “Fundador” e “Contribuinte”, que forem Subtenentes, Sargentos
ou Oficiais oriundos de Sargentos do Exército observados o disposto no artigo 41 atut 5
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CAPITULO VII
DAS REUNIOES

Art. 105 - As reunides dos poderes da Entidade podem ser:

a) Quanto aos poderes:

1) De Diretoria;

2) Do Conselho Fiscal;

3) Conjunta — Diretoria ¢ Conselho Fiscal.

b) Quanto a natureza:
1) Ordinéria;
2) Extraordinaria;

¢) Quanto ao sigilo:
1) Ostensiva;
2) Reservada.

Art. 106 - As Reunides Ordindrias serdo realizadas mensalmente, ¢ as extraordinarias sempre que
houver urgéncia na deliberagdo de matéria.

Art. 107 - As deliberagdes das reunides somente serdo validas, se:

a) For registrada a preseng¢a da maioria simples dos membros da Administragdo, para a reunido de
Diretoria;

b) For registrada a presenga de todos os membros da Fiscalizagdo, para a reunido do Conselho Fiscal;
¢) For registrada a presenga da maioria simples, isoladamente, dos membros da Administra¢do ¢ dos
membros da Fiscalizagfo, para a reunido Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal.

§ 1° - Nas deliberacdes em reuniio aplicar-se-a a seguinte modalidade de votacio:
a) Simbdlica ou por aclamagdo;
b) Nominal (a descoberto);

¢) Secreta.

§ 2° - Qualquer deliberag¢@o aprovada em reunido, sem o “quorum” previsto neste artigo, somente tera
validade quando homologada por outra reunido que tenha o “quorum” minimo exigido.

Art. 108 — As Reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal, ¢ Conjunta — Diretoria ¢ Conselho Fiscal,
terdo livros de Atas proprios.

§ 1° — As Atas das Reunides somente serdo assinadas pelos membros que delas participarem.

§ 2° - As Atas das Reunides e Assembleias serdo arquivadas e¢ encadernadas ao fim de cada Gestdo,
passando entdo a fazer parte do acervo historico da Entidade.

SECAO 1
DA REUNIAO DA DIRETORIA

Art. 109 - A reunido da Diretoria ¢ destinada a deliberar, apreciar e disciplinar as atividades da

padsoas jundicas

Entidade.
© registro
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§ 1° - Na reunido da Diretoria tomar@o parte todos os seus membros eleitos e nomeados.
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§ 2° - Na Reunido de Diretoria serdo deliberados os assuntos de sua competéncia, na conformidade do
estabelecido nos artigos 59 e 60 deste Estatuto.

Art. 110 - Das deliberagdes tomadas em Reunido de Diretoria cabe recurso a Reunido Conjunta —
Diretoria ¢ Conselho Fiscal, em primeira instancia, ¢ a AGE, em ultima instancia, na forma estabelecida

em Regulamento.

SECAO II
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 111 — A reunido do Conselho Fiscal ¢ destinada a apreciar, estudar e dar parecer sobre os assuntos
de sua competéncia.

§ Unico - Na Reunido do Conselho Fiscal tomardo parte todos os seus membros.

Art. 112 - Das deliberagdes tomadas em Reunido do Conselho Fiscal cabe recurso a Reunido Conjunta
— Diretoria e Conselho Fiscal, em primeira instancia, ¢ a AGE, em ultima instdncia, na forma
estabelecida em Regulamento.

) SECAO III
DA REUNIAO CONJUNTA - DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Art. 113 — A Reunido Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal é destinada a tratar de assuntos cuja
resolucdo ndo possa ser tomada, isoladamente, pela Diretoria ou pelo Conselho Fiscal.

§ Unico - Na Reunido Conjunta — Diretoria ¢ Conselho Fiscal tomardo parte todos os membros, eleitos
¢ nomeados, dos poderes da Administragio e da Fiscalizagdo da Entidade, observado o que estabelece

a letra “c” do artigo 107 deste Estatuto.
Art. 114 — Das deliberacdes da Reunidio Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal cabem recurso a AGE.
Art. 115 — Compete a Reunido Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal, deliberar sobre:

a) Preenchimento de cargos dos poderes, Administrativo ou Fiscal da Entidade, que forem criados ou
ficarem vagos por qualquer motivo;

b) Exoneragdo, cassagdo, renuncia, abandono de cargo ou fungfo, e aplicagdo de penalidades a
membros dos poderes Administrativos ou Fiscais da Entidade;

¢) Concessdo de até 30 (trinta) dias de licenga, a membros dos poderes Administrativos ou Fiscais da
Entidade; :

d) Aprovagio do Regulamento deste Estatuto, bem como de suas modificages;

¢) Resolugdo de casos omissos que surgirem na Entidade, submetendo-os a apreciagdo ou homologagado

"da AGE, se necessario;

f) Atos do Presidente da Entidade, do Presidente do Conselho F iscal, ou da Diretoria, homologando-os
ou ndo, quando necessario;

g) Aplicagdo de recursos nao previstos no orgamento;
h) Balancetes mensais, balango anual € orgamento, antes de seu encaminhamento & AGE; e ( \5‘6%
i) Nomeagdo de comissdes para executarem trabalhos especificos; 3 =

J) Valores das mensalidades sociais, joias ¢ taxas, definidas neste Estatuto; .
k) Bens moveis apreendidos para ressarcimento de dividas de associados para com a Entidaties™
1) Analisar e aprovar as indicagdes que receberdo medalhas de graus prata ¢ bronze. ’
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CAPITULO VIII
DAS COMISSOES

Art. 116 - As comissdes de que trata a letra “i” do artigo 115, serio constituidas e atuardo de acordo
com as disposi¢oes regulamentares.

§ 1° - As comissdes serdo constituidas de, pelo menos, trés membros.

§ 2° - O prazo para a conclusdo dos trabalhos devera ser estipulado por ocasido de sua constituigdo.

3° - I vedada a participagdo do Presidente da Entidade ¢ do Presidente do Conselho Fiscal, como
membros de uma mesma comissao.

§ 4° - Apos a conclusdo dos trabalhos, observados o § 2° supracitado, a comissdo apresentarda a
Presidéncia do poder que propds sua nomeagao, relatorio assinado por todos os seus membros.

PARTE ESPECIAL
TITULO PRIMEIRO
DAS CARENCIAS

Art. 117 — A caréncia ¢ o periodo minimo exigido para que o associado, em dia com suas obriga¢des
financeiras, possam obter os beneficios e direitos sociais, previstos no presente Estatuto e seu
Regulamento.

. -

Art. 118 — S0 os seguintes os prazos de caréncia:
a) Para o financiamento, serd definido em Reunifio Conjunta — Diretoria e Cons

as disposigdes regulamentares.

b) Para o pecilio:

1 - 16 (dezesseis) meses: 1/3 (um ter¢o) do valor;

2 - 32 (trinta e dois) meses: 2/3 (dois tergos) do valor;
3 - 48 (quarenta e oito) meses: Valor total.

4 - Para se constituir em Assembleia: 30 (trinta) dias.

elho Fiscal, observadas

TITULO SEGUNDO
DOS DEPENDENTES DO ASSOCIADO

Art. 119 — Sio dependentes do associado, para fins de percepgao de beneficéncias proporcionadas pela
Entidade, as pessoas abaixo enumeradas, desde que vivam em sua companhia ¢ as expensas:

Al ’ g " (O reglistro
a) Conjuge; ; = civil da :
b) Filhos; conforme estabelece o Codigo Civil Brasileiro: A g

‘1- Até 18 (dezoito) anos de idade;

2- Maiores de 18 (dezoito) anos, desde que invalidos e ndo percebam rendimentos de qualquer fonte;

3- Até 24 (vinte e quatro) anos, enquanto estudantes e ndo percebam rendimentos de qualquer fonte;
§ 1° - O peculio serd pago aos beneficidrios indicados na Declara¢io de Herdeiros, arquivada na
Secretaria da Entidade e substituivel a qualquer tempo pelo associado.

0 A ~ . - "
§4 2 - Na auséncia da Declaraqao de Herdeiros, o peculio serd pago conforme a lei que rege o
ontepio Militar ou, quando ndo houver herdeiro por ela previsto, conforme a lei civil.

Art. 120 - E assegurgdos aos filhos sqltciros maiores de 18 (dezoito) anos, o direito de ingressar no
Quadrp Soc1a] c.1a Entidade, na categoria Recreativo, mediante a aquisi¢do do Titulo de Associado da
modalidade Junior, na conformidade do estabelecido no Regimento Interno da categ,gria.

7z
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§ Unico — Aos filhos e filhas de que trata este artigo, fica assegurado ainda, glpés o casamento, 0
direito de adquirir um Titulo de Associado da modalidade Familiar, na conformidade do estabelecido

no Regimento Interno da categoria.

TITULO TERCEIRO
DAS BENEFICENCIAS

Art. 121 - As beneficéncias de que trata a letra “a” do artigo 5° deste Estatuto, observadas as

disposi¢es regulamentares, sdo assim, definidas:
a) Reembolsaveis:
1 - Financiamento.

b) Niao reembolsaveis:
1 - Peculio;
2 - Auxilio Financeiro.

§ 1° - O valor total do peculio corresponde a 25 (vinte e cinco) vezes o valor da tltima mensalidade
social paga pelo associado.

§ 2° — Fica abolido o peciilio para os que se associarem ao Clube a partir do dia 11 de dezembro
de 2007.

TITULO QUARTO
DO REGULAMENTO E DOS REGIMENTOS INTERNOS

CAPITULO I
DO REGULAMENTO

Art. 122 — O presente Estatuto devera ser regulamentado dentro de 06 (seis) meses apds a sua
aprovagao.

§ Unico — E de competéncia da Reunido Conjunta — Diretoria ¢ Conselho Fiscal, a deliberagdo e
aprovagdo do Regulamento, bem como de suas modificagdes posteriores.

CAPITULO 11
DOS REGIMENTOS INTERNOS

Art. 123 — Todos os poderes, Departamentos, Divisdes e Carteiras da Entidade terdo seus Regimentos
Internos préprios.

§ 1° - Cada Diretor apresentard projeto do Regimento Interno do seu Departamento ou Divisdo, bem
como das modificagdes posteriores.

§ 2° - O conjunto de todos os Regimentos Internos formara o Regimento Interno da Entidade.
§3° - E de competéncia da Reunido Conjunta, Diretoria ¢ Conselho Fiscal, a deliberagéo ¢ aprovagdo

dos Regimentos Internos dos Departamentos, Divisdes ¢ Carteiras, bem como, suas modifica¢des
posteriores.

MRSt He (e
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Art, 124 — A identidade social, fornecida pela Secretaria da Entidade a todos os associados e
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dependentes, de acordo com as disposigdes regulamentares, compde-se de:

a) Cédula de Identidade Social;
b) Carteira de Piscina;

¢) Cartdo Magnético e

d) Cartdo de Estacionamento.

TITULO SEXTO
DOS FUNCIONARIOS

Art. 125 — O Presidente da Entidade podera contratar funciondrios para cumprir as necessidades do
servigo, obedecidas as prescrigdes da letra “¢” do artigo 59 deste Estatuto.

TITULO SETIMO
DOS SIMBOLOS

Art. 126 — Constituem simbolos do CSS/II Ex, na conformidade das disposigdes Regulamentares:

a) Emblema;
b) Bandeira;
¢) Slogan: “UNIDOS CONSTRUIMOS”.

_PARTE FINAL
TITULO PRIMEIRO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 127 — Este Estatuto s6 poderd ser modificado por resolu¢do de no minimo 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes 8 AGO, conforme a letra “b” do artigo 32.

§ 1°- As propostas de modificagéo deste Estatuto devem ser encaminhadas, devidamente justificadas e
fundamentadas, a Diretoria da Entidade, até o dia 31 de julho de cada ano.

§ 2° - As propostas de modificagdo deste Estatuto, devidamente justificadas e fundamentadas, devem
ser divulgadas ao Quadro Social, até o dia 15 de outubro de cada ano.

§ 3° - As modificagdes estatutdrias aprovadas devem ser impressas ¢ distribuidas ao Quadro Social.

§ 4° - O Estatuto Social serd reestruturado sempre que as emendas atingirem a 20% (vinte por cento)
dos seus artigos.

§ 5° - O associado Fundador e Contribuinte que estiver em dia com as obrigagdes para com a Entidade

O registro ]
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poderé propor mudanga estatutaria, dentro do prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 128 — Nenhum recurso cabe das resolugdes tomadas pela Diretoria com bas
reconhecidas por Assembleia Geral.

gr:. 129 =i A Entidade serd dissolvida somente mediante convocagdo de Assembleia Geral
xtraordinaria, convocada para esse fim, com voto de no minimo 1/3 (um tergo) dos Associados, onde

sera também deliberado o destino de seus bens e haveres.

Art. 130 — O orgéo oficial de divulgag¢@o da Entidade é o site “www.clubedossargentos.com.br”, no
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gual. sleréo divulgados todos os atos e/ou informagdes julgadas de interesse da Entidade e/ou do Quadro
ocial.

§ Unico — A Entidade podera ainda, a critério da Diretoria, divulgar seus atos e atividades na
imprensa.

Art. 131 — O associado da Entidade ndo responde, subsididria ou juridicamente, por qualquer obrigagdo
por ela assumida.

Art. 132 — Os documentos expedidos e/ou recebidos pela Entidade, bem como 0s documentos

contabeis, terdo os seguintes destinos:

a) Serdo incinerados apds 05 (cinco) anos,
dependam de consultas posteriores;

b) Serdo incinerados ap6s 30 (trinta) anos, os documentos referentes aos encargos sociais;

¢) Serdo incinerados, apds 05 (cinco) anos, contados de sua aprovagdo em Assembleia Geral, os
documentos dos balancetes ¢ dos balangos, desde que ndo comprometam a escrituracdo da Entidade ¢

nfo sejam necessarios para consultas posteriores.

depois de devidamente solucionados, desde que néo

§ 1° - Os documentos referentes a outorga de titulos a Entidade, os contratos e quaisquer outros
documentos relacionados com a vida da Entidade, deverio permanecer arquivados ¢ sob a
responsabilidade do Diretor de Patrimé6nio, Aquisi¢do e Almoxarifado.

. b ~ T e
§ 2° - ,f oda a documentaqao a ser incinerada, deverd ser criteriosamente examinada pelo Diretor
responsavel, que, mediante relagfio, a encaminhard a Reuniio Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal
para aprovagao. ’

§ 3° - Depois de aprovada a incineragdo, o Diretor responsdvel remetera para a Secretaria da Entidade,
para fins de arquivamento e controle, 0 respectivo Termo de Incineragdo, de acordo com as

disposi¢des regulamentares.

Art. 133 — Podera ser outorgado, a associado ou ndo, o Titulo de Associado Benemérito, por
realizacdo de destacada acdo meritéria em favor da Entidade, reconhecida em Reunido Conjunta —
Diretoria ¢ Conselho Fiscal, por proposta de quaisquer de seus membros.

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 134 — Fica criada a Medalha Honorifica do CSS/IL Ex, a partir da data de aprovagdo deste Estatuto,
observadas as conformidades regulamentares.

Art. 135 — Os Conselhos Fiscal e Consultivo, individual ou conjuntamente, poderdo propor a
contratagdo de empresa especializada em auditoria externa para auditar e relatar a situagéo financerra,

contébil e patrimonial do CSS/Ex.

oria externa sera encaminhada a Diretoria

-§ Unico - A contratagdo de empresa especializada em audit
Assembleia Extraordinaria, para esse fim,

Executiva que, deverd em até 30 (trinta) dias, convocar uma
inclusive para aprovagdo da viabilidade financeira.

Art. 136 — As obras que, por sua estrutura ¢ cronograma fisico ou financeiro demandarem mais de uma

gestdo para serem executadas, deverdo ser aprovadas pelo Conselho COHSUMVO, devendo 0 CIOHOEI(HHG

fisi i std i
co executado por uma gestdo ser integralmente pago durante 0 mandato da mesma.

Alrt. _ 137 — Todo E}SSC.)CiadO que exerca funcdo em Orgio Administrador do CSS/I Ex, quando
Cdnd¥dato a cargo quhco eletivo, ficara automaticamente afastado da fungdo a partir do registro da sua
candidatura e, sc eleito, durante o exercicio do cargo.
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Art. 138 — Os casos omissos ou Controversos que nio puderem ser solucionados no &mbito da Diretoria
léxecutin_/a ou do Conselho Fiscal, em Reunido Conjunta, serdo submetidos a decisio final do Conselho
onsuitivo.

Art. 139 — Todos os Membros clegiveis da Diretoria e o Diretor do Departamento de Patriménio,
Aquisigdes e Almoxarifado deverdo apresentar no ano de posse, uma copia da Declaragio de Imposto
de Renda (completa), inclusive com o Recibo de entrega, do ano anterior, assim como também, outra
Declaragiio ao término de um mandato, ficando as mesmas arquivadas com o Conselho Consultivo,

como comprovantes de variagdo Patrimonial.

ste Estatuto Social, a Diretoria Executiva tomara as medidas necessdrias
Cartério de Registros de Titulos e Documentos, providéncias quanto a
0, inser¢do no Site e divulgagdo aos associados.

Art. 140 — Apos a aprovagdo de
para o competente registro em
sua impressio gréfica, gravagdo em meio eletronic

O presente Estatuto Social foi aQ@ﬂngéio pela Assembleia Geral Ordiniria realizada no dia 04 de
dezembro de 2024. o x
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