Propostas de mudancas estatutarias
de acordo com o paragrafo 1° do art. 147,
do Estatuto Social do CSSII Ex.

De: TITULO NONO DAS ASSEMBLEIAS E DAS ELEICOES CAPITULO | DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Para: TITULO NONO DOS ORGAOS ADMINISTRADORES
Art. 28 A - S30 6rgdos administradores do CLUBE DOS SUBTENENTES E SARGENTOS DO Il EXERCITO.

l. Assembleia Geral;

Il. Conselho Consultivo;
Ill. Reunidao Conjunta

IV. Reunido de Diretoria
IV. Diretoria Executiva; e,
V. Conselho Fiscal.

De: CAPITULO | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Para: CAPITULO | - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 28 B - O Conselho Consultivo é 6rgao autbnomo e independente do CSSII Ex., de consulta e decisdo de
assuntos de magno interesse do CSSII Ex., assim definidos de comum acordo por maioria simples de seus

membros, com excec¢do dos assuntos de competéncia da Assembleia Geral.

§ 1° - Sera presidido por um de seus membros, que serd eleito na primeira reunido apds a realizacdo da
Assembleia Geral Trienal, que elegera a Diretoria e o Conselho Fiscal.

§ 2° - O Conselho Consultivo compde-se de, 11 (onze) membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes,
estes associados da categoria contribuinte, que substituirdo os efetivos em seus impedimentos, auséncias
ou licencas.

I. Serdo membros efetivos os ex-presidentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, mais um

numero de associados da categoria contribuinte, que tenham exercido mandatos na Diretoria Executiva
e/ou Conselho Fiscal, até completar o nimero dos membros efetivos, se for o caso. Estes serdo escolhidos

Il. Sempre que houver vacancia dos membros efetivos ou suplentes, o Conselho Consultivo, se reunira na
primeira oportunidade para a escolha do substituto em questao;

§ 3° - Compete ao Conselho Consultivo:
I. Eleger, na primeira reunido entre seus membros, O Presidente, o Secretario do Conselho e os Suplentes;

Il. Consoante seu poder discriciondrio o Conselho Consultivo podera dar parecer sobre recursos de
associados punidos, bem como deliberar sobre casos relativos ao quadro social;

Ill. Apreciar e decidir sobre propostas divergéncias entre a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
IV. Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria quando requerida pela maioria absoluta de seus membros;

V. Revisar a previsdo orcamentdria de receitas e despesas, mediante parecer do Conselho Fiscal;



VI. Autorizar a Diretoria Executiva a contrair empréstimos, adquirir bens imoveis, mediante parecer do
Conselho Fiscal;

VII. Aplicar sancdo disciplinar aos Conselheiros, e referendar as aplicadas pela Reunido Conjunta em
Diretores e associados;

VIII. Convocar os Presidentes da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal, para prestarem
esclarecimentos de atos administrativos que julgar danoso ao CSSIlI Ex.; e

IX. Julgar e impugnar ato das Reunides Conjuntas e de Diretoria, que julgar danoso a Entidade.

§ 4° - O Conselho Consultivo reunir-se-a por convocacgao do seu Presidente ou se auto convocara, mediante
requerimento de metade, mais um, de seus membros para apreciar atos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, podendo inclusive anula-los pela maioria absoluta dos seus membros.

§ 5° - Poderao participar das Assembleias do Conselho Consultivo, se o desejarem, com direito a voto,
mas sem participacdo na formacao do quérum, os Presidentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 6 ° - Na composicao do Conselho, os seus membros serdo obrigatoriamente associados admitidos no
CSSII Ex., ha pelo menos 3 (trés) anos.

§ 7° - Em caso de auséncia ou impedimento temporario, do Presidente do Conselho Consultivo sera
substituido pelo Conselheiro mais antigo.

§ 8° - Em caso de vacancia definitiva do Presidente do Conselho, sera eleito o substituto dentre os
integrantes do respectivo Conselho, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da data do
afastamento.

§ 9° - O Conselho Consultivo devera reunir-se ordinariamente, em principio, a cada quatro meses e,
extraordinariamente, quando necessario.

§ 10° - O associado no desempenho do cargo de Conselheiro poderad licenciar-se do mesmo, por prazo
determinado e a critério do respectivo érgao dirigente.

§ 11° - Aplica-se aos membros do Conselho Consultivo, no que couber, o aplicavel aos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Justificativa: A criacdo do Conselho Consultivo tem a finalidade de retificar, ratificar, ajudar, legitimar e
fiscalizar, as diversas decisOes da Diretoria e Conselho Fiscal, aproveitando o conhecimento e experiéncia
acumuladas durante anos de dedicacdo a administracdo do CSSIl Ex., de varios ex-presidentes de Diretoria
e Conselho Fiscal, assim como de ex-diretores que ja passaram por diversos Departamentos.

CAPITULO Il
SECAO | DAS ELEICOES

Art. 41 - De: Os mandatos dos poderes da administragdo e da fiscalizagdo da Entidade serdo de 3 (trés)
anos.

Art. 41 - Para: Os mandatos dos poderes da administragao e da fiscalizagdo da Entidade serao



de 3 (trés) anos, ficando assegurado o direito a 1 (uma) Unica reeleicdo subsequente ao Presidente da
Entidade e ao Presidente do Conselho Fiscal.

Justificativa: O intuito é gerar alternancia de poder, impedindo que as pessoas se perpetuem por
muito tempo no comando. A administragdo deixa ser pautada pensando exclusivamente na
reconduc¢ado ao cargo.

Art. 42 - De: Os candidatos aos cargos de Presidente e Vice-presidente da Entidade e os de Presidente e
Vice-Presidente do Conselho Fiscal, deverdo ser Subtenentes ou Sargentos do Exército.

Pardgrafo Unico - Poderdo ser candidatos aos cargos previstos neste artigo, os Oficiais do Quadro Auxiliar
de Oficiais (QAO), desde que tenham participado das suas ultimas gestoes.

Art. 42 - Para: Os candidatos aos cargos de Presidente e Vice-presidente da Entidade e os de Presidente e
Vice-Presidente do Conselho Fiscal deverdo ser Oficiais do Quadro Auxiliar de Oficiais (QAO), Subtenentes
ou Sargentos do Exército.

Justificativa: Ajustar o texto anterior as mudancas ocorridas pelo novo Cédigo Civil. Em seu

Art. 55, Cap. I, Das Associacoes. Os associados devem ter iguais direitos, mas o estatuto podera instituir
categorias com vantagens especiais. (Ser candidato nao é vantagem nem privilégio).

Ha inclusive no texto anterior uma clara discriminacdo ao impossibilitar Unica e exclusivamente o Oficial
QAO de ser candidato aos cargos citados a ndo ser que tivessem feito parte das Gltimas duas gestdes. Mesmo
porgue sargentos do Quadro especial podem ser candidatos.

TITULO DECIMO DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO 11 - DA DIRETORIA

Art. 60 - De - A Diretoria é o poder Administrativo da Entidade, sendo a fiel depositaria do patrimoénio
social, responsavel por todos e quaisquer bens, moveis ou imdveis, sua arrecadacdo, movimento e guarda,
e é constituida pelos seguintes membros: a. Elegiveis: 1 - Presidente; 2 -Vice-Presidente; 3 - 1 ° Secretario;
4 - 2° Secretario; 5 - Diretor do Departamento Financeiro; 6 - Diretor do Departamento de Patrimonio; 7 -
Diretor do Departamento do Rio de Janeiro do CSS/Il Ex.; 8 - Diretor do Departamento de Brasilia do CSS/II
Ex.; b) Nomeaveis: 1 - Diretor do Departamento Juridico; 2 - Diretor do Departamento de Esportes e
Recreacdo; 3 - Diretor do Departamento Social e Cultural; 4 - Diretor do Departamento de Saude e
Assistencial; 5 — Diretor do Departamento de Informatica; 6 - Diretor do Departamento de Manutencao; 7 -
Diretor do Departamento de Relagdes Publicas; 8 - Diretor do Departamento de Inativos e Pensionistas; 9 -
Diretor do Departamento de Coldnia de Férias; 10 - Diretor do Departamento Comercial e de Marketing; 11
- Diretora do Departamento Feminino; 12 - Diretor do Departamento de Seguranca; 13 - Diretor do
Departamento de Beneficéncia;

Art. 60 -- Para - A Diretoria é o poder Administrativo da Entidade, sendo a fiel depositaria do patriménio
social, responsavel por todos e quaisquer bens, moveis ou imdveis, sua arrecadagao, movimento e guarda,
e é constituida pelos seguintes membros: a) Elegiveis: 1 - Presidente; 2 - Vice Presente; 3 - 1 ° Secretario; 4
-Diretor do Departamento Financeiro; b) Nomeaveis: 1 - Diretor do Departamento Juridico; 2 - Diretor do
Departamento de Esportes e Recreagdo; 3 - Diretor do Departamento Social e Cultural; 4 - Diretor do
Departamento de Saude e Assistencial; 5 - Diretor do Departamento de Informatica; 6 - Diretor do
Departamento de Manutengao; 7 - Diretor do Departamento de Relagdes Publicas; 8 - Diretor do
Departamento de Inativos e Pensionistas; 9 - Diretor do Departamento de Coldnia de Férias; 10 - Diretor do
Departamento Comercial e de Marketing; 11 - Diretora do Departamento Feminino; 12 - Diretor do



Departamento de Seguranca; 13 - Diretor do Departamento de Beneficéncia e 14 - Diretor do
Departamento de Patrimonio e cobranca.

Justificativa: Ajustar o modelo organizacional anterior com a realidade adotada atualmente em
outras entidades. Com intuito de dinamizar as mudancas de cargos e fung¢des.

CAPITULO IV DOS DEPARTAMENTOS
Art. 68 - De: - A Entidade possui os seguintes Departamentos: a. Secretaria; b. Departamento
Financeiro; c. Departamento de Patrimonio; d. Departamento do Rio de Janeiro do CSS/Il Ex.; e.

Departamento de Brasilia do CSS/Il Ex.; f. Departamento Juridico; g. Departamento de Esportes e
Recreacdo; h. Departamento Social e Cultural; i. Departamento de Salde e Assistencial; j. Departamento
de Informadtica; k. Departamento de Manutencdo; 1. Departamento de Relagdes Publicas; m.
Departamento de Inativos e Pensionistas; n. Departamento de Coldnia de Férias; o. Departamento
Comercial e de Marketing; p. Departamento Feminino; g. Departamento de Seguranca; r. Departamento
de Beneficéncia.

Art. 68 - Para: A Entidade possui os seguintes Departamentos: a. Secretaria; b. Departamento Financeiro;
c. Departamento de Patrimonio; d. Departamento Juridico; e. Departamento de Esportes e Recreacgdo; f.
Departamento Social e Cultural; g. Departamento de Saude e Assistencial; h. Departamento de
Informatica; i. Departamento de Manutencao; j. Departamento de Relacdes Publicas; k. Departamento de
Inativos e Pensionistas; 1. Departamento de Coldnia de Férias; m. Departamento Comercial e de
Marketing; n. Departamento Feminino; o. Departamento de Seguranca; p. Departamento de Beneficéncia.
Justificativa: Os Departamentos do Rio de Janeiro, bem como de Brasilia ja foram vendidos e extintos.

CAPITULO V DO CONSELHO FISCAL

Art. 111 -De - O Conselho Fiscal é o poder responsavel pela fiscalizacao das atividades da Entidade, e é
constituido pelos seguintes membros eletivos: 1 - Presidente; 2 - Vice-Presidente; 3 - Secretario; 4-3 (trés)
suplentes.

Art. 111 - Para: O Conselho Fiscal é o poder responsavel pela fiscalizagdo das atividades da Entidade, e é
constituido pelos seguintes membros: a) eletivos: Presidente e Vice-Presidente; b) nomeavel; Secretdrio.

Justificativa: Ajustar o modelo organizacional anterior com a realidade adotada atualmente em
outras entidades. Com intuito de dinamizar as mudancas de cargos e funcdes.

De - TITULO SEGUNDO DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 154 Fica criada a Medalha Honorifica do CSS/Il Ex., a partir da data de aprovac¢do deste Estatuto,
observadas as conformidades regulamentares.

De - TITUXO TERCEIRO DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 155 - 0 presente Estatuto entrara em vigor a partir da data do seu registro, ficando revogadas as
disposicGes em contrario.

Para - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 154 - Fica criada a Medalha Honorifica do CSS/Il Ex., a partir da data de aprovagdo deste Estatuto,
observadas as conformidades regulamentares.



Art. 155 - No final do mandato de cada Diretoria Executiva, devera ser realizada uma auditoria interna
sobre a situacdo financeira, contabil e patrimonial do CSSII Ex., por intermédio de empresa especializada a
ser escolhida de comum acordo entre a diretoria substituta e substituida, ad referendum, do Conselho
Consultivo.

Art. 156 - As obras que, por sua estrutura e cronograma fisico ou financeiro demandarem mais de uma
gestdo para serem executadas, deverao ser aprovadas pelo Conselho Consultivo, devendo o cronograma
fisico executado por uma gestao ser integralmente pago durante o mandato da mesma

Art. 157 - E proibida a utilizacdo das instalagdes do CSSII Ex. ou do seu nome para fins politico partidarios
ou reivindicatérios.

Art. 158 - Todo associado que exerca fungdo em Orgdo Administrador do CSSII Ex., quando candidato a
cargo publico eletivo, ficard automaticamente afastado da funcdo a partir do registro da sua candidatura e,
se eleito, durante o exercicio do cargo.

Art. 159 - Os casos omissos ou controversos que nao puderem ser solucionados no ambito da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, em Reunido Conjunta, serdo submetidos a decisao final do Conselho
Consultivo.

Art. 160 - Todos os Membros elegiveis da Diretoria e o Diretor do Departamento de Patrimonio e
cobranca, deverdo apresentar no ano de posse, uma cépia da Declaracdo de Imposto de Renda (completa),
inclusive com o Recibo de entrega, do ano anterior, assim como também, outra Declara¢do ao término de
um mandato, ficando as mesmas arquivadas com o Conselho Consultivo, como comprovantes de variagao
Patrimonial.

Art. 161- Apds a aprovacgao deste Estatuto Social, a Diretoria Executiva tomara as medidas necessarias para
o competente registro em Cartério de Registros de Titulos e Documentos, providéncias quanto a sua
impressao grafica, gravacdao em meio eletrénico, inser¢ao no Site e divulgacao aos associados.

Justificativa - Esta mudanca estatutaria, visa precipuamente, uma definicdao da estrutura e poder no CSSII
Ex. e criar mais uma instancia de controle e fiscalizacao.



