- _PARTE GERAL
mertos TITULO PRIMEIRO
je DsesCO DA DENOMINAGAO

Art. 1° - O CLUBE DOS SUBTENENTES E SARGENTOS DO II EXERCITO, designado
abreviadamente pela sigla “CSS/II Ex”, de durag?o indeterminada, com CNPJ N° 60.419.959/0001-98,
¢ uma Entidade de cardter beneficente, cultural, esportivo ¢ social, congregando Subtenentes,
Sargentos, Oficiais da ativa e da reserva remunerada oriundos de Sargentos do Exército, e seus
respectivos cdnjuges, bem como as/os pensionistas destes, e, observadas as disposi¢des deste Estatuto,
civis que, preenchidos os requisitos exigidos por Regimento Interno, forem admitidos pela Diretoria.

TITULO SEGUNDO
DA SEDE E FORO

Art, 2° - O CSS/II Ex tem como Sede e foro a cidade de Osasco-SP, localizado 4 Avenida Luiz Rink n°
187 - Vila Ayrosa — Osasco — SP — CEP: 06290-150.

TITULO TERCEIRO = ~ma
DA CONSTITUICAO E FINALIDADE | Registrado sob o I
5
CAPITULOT _ 186368 =
DA CONSTITUICAO Qe N J
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Art. 3° - O CSS/II Ex ¢ constituido de um Quadro Social de duragfio e nimero indeterminados,
composto de Subtenentes, Sargentos, Oficiais oriundos de Sargentos, da ativa, da reserva remunerada,
e reformado do Exército, seus respectivos conjuges, bem como, as e ou os pensionistas destes. ,

§ 1° - Poderdo ser admitidos como associados os civis, nas categorias de associado Recreativo e
Recreativo empresa, na forma estabelecida em Regimento Interno.

§2°-E assegurado ao conjuge do associado das categorias Fundador ou Contribuinte, o direito
de permanecer como associada, ou associada, na categoria Contribuinte, apos o falecimento do titular,
mediante o pagamento da mensalidade social equivalente.

§ 3° - Os associados Subtenentes, Sargentos ou Oficiais oriundos de Sargentos, da ativa, que
pedirem licenciamento das fileiras do Exército, ou que forem transferidos para a reserva nfo
remunerada, e que desejarem continuar como associados da Entidade recebersio um titulo de associado
da categoria Recreativo, sendo que o referido titulo s6 poderé ser transferido dentro da linha sucesséria
direta.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 4° - O CSS/II Ex tem por finalidade principal, prestar beneficéncias aos associados e seus @

dependentes diretos, através do Departamento especializado, dentro dos dispositivos especificados
neste Estatuto e no seu Regulamento. ;

Art. 5° - Para cumprir suas finalidades, o CSS/II Ex se propde a:
a) Amparar seus associados e dependentes diretos por meéio de peciilio, financiamento e auxilio,
financeiro, na forma estabelecida em Regulamento; g

b) Propugnar por financiamentos, imobili4rios ou assistenciais, junto aos poderes piblicos ou
empresas privadas;
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c) Cooperar na acomodagdo do associado, acompanhado ou ndo de sua familia, quando em
transito pela regido da Grande S#o Paulo;

d) Propugnar, junto as autoridades militares e civis, pelo reconhecimento de direito ou pela
obteng#io de prerrogativas que venham a elevar o nivel social, material ou intelectual dos associados;

e) Cooperar com as autoridades na prestagdo de auxilio 4 familia dos associados ausentes em
servigo de guerra, miss&io no exterior ou na manutenc¢do da ordem interna do pais;

f) Promover ou participar em campanha de auxilio humanitdrio, em casos de calamidade
publica, dentro de suas possibilidades;

g) Proporcionar aos associados e familiares a aquisicio de meios para o aperfeicoamento de
conhecimentos culturais;

h) Promover atividades esportivas e sécio recreativas;

i) Cooperar, estimular e auxiliar, quando possivel e necessario, as atividades sociais das
Entidades locais das Guarnigdes Militares,

Art. 6° - O CSS/II Ex exercerd todas as suas atividades no sentido de zelar pelo nome e conceito do

circulo no meio civil e militar, bem como da classe militar em qualquer lugar, visando a sua crescente
elevago moral, civica e social.

Registrado sob o N° |

TITULO QUARTO e
DO QUADRO SOCIAL 186368 ¢
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DA CATEGORIA DO ASSOCIADO

Art. 7° - O Quadro Social do CSS/II Ex, constituido de acordo com o Art. 3° deste Estatuto, conta com
as seguintes categorias de associados:

a) Fundador;

b) Contribuinte;

c¢) Recreativo;

d) Benemérito;

e) Recreativo Empresa.

Art. 8° - Os associados do CSS/II Ex, estfio assim definidos:

a) Fundador: aquele admitido até 16 de dezembro de 1959;

b) Contribuinte: os constantes do “caput” do Art. 3° deste Estatuto;

¢) Recreativo: os constantes dos §§ 1° e 3° do Art. 3° deste Estatuto;

d) Benemérito: os que, a juizo da Diretoria, se sobressairem na prética de atos que beneficiem a
Entidade;

e) Recreativo Empresa: os constantes do § 1° do Art 3° deste Estatuto.

CAPITULO IT
DA ADMISSAO NO QUADRO SOCIAL

At 09-0 candidato serd admitido no Quadro Social por proposta de um associado, em pleno gozo ®/
dos seus direitos, mediante aprovagfio da Diretoria.

TITULO QUINTO
DOS DEVERES E DIREITOS

CAPITULO1
DOS DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 10 — S#o deveres do associado: %
2
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8 (éurlnprir ﬁeln:iente as disposigdes deste Estatuto e do seu Regulamento;
elar por todos os bens e interesses da Entidade e promover, por meios di
engrandecimento; i P > dignos, o seu
demi c~) Jusuﬁ:i:ar, por escrito, a recusa .de nomeagdo para 0 cargo em comissdo ou pedido de
emissdo, quando néo lhe for possivel continuar no desempenho de suas fungdes;
d) Ser pontual com suas obrigagdes financeiras para com a Entidade;
e) Comparecer & Sede da Entidade, quando for convidado oficialmente;
. f) Comparecer as Assembléias Gerais, a fim de tomar conhecimento das atividades da Entidade e
deliberar sobre os assuntos nelas tratados;
g) Manter a devida compostura nas dependéncias da Entidade, e tratar com urbanidade os
associados;
t}) Acatar os ato§ da Diretoria, bem como os das Assembléias Gerais;
. ﬁl) AM:%nter atga.hzada a sua Declaragiio de Herdeiros e de Beneficidrios, para fins de peculio e
ne .CCIII\S.IlaS, em impresso apropriado, fornecido pela Secretaria da Entidade;
- ,!) danter—se em contato com o representante da Entidade em sua Organizagdo Militar,
P ‘KP;H o_-l.he qgalquer alteragdo ocorrida que seja de interesse da Entidade;
) b articipar & Diretoria ou ao Conselho Fiscal, os fatos de que tenha conhecimento e que a eles
possam interessar;
I) Possuir a Cédula de Identidade Social da Entidade;
m) Propor a exclusfio do Quadro Social, de associado que infringir gravemente as disposigGes

deste Estatuto ou seu Regulamento. f Registrado sob o N° |
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Art. 11 — Séo direitos do associado em dia com suas obrigagdes para com a Entidade:

a) Votar a partir do 30° dia de associado, conforme o § 1° do artigo 29 e ser votado na
conformidade do artigo 42, observado o artigo 48, todos deste Estatuto;

b) Recorrer ao Conselho Fiscal sobre os atos ou resolugdes da Diretoria, quando se julgar
atingido em seus direitos, ou a Assembléia Geral, em ultima instincia, observado os tramites
estatutarios e regulamentares;

¢) Tomar parte em qualquer reunido da Entidade, de caréter néo sigiloso;

d) Legar e receber, conforme disposi¢des estatutdrias e regulamentares, todas as beneficéncias e
vantagens a que fizer jus;

¢) Solicitar ao Presidente da Entidade, por escrito, demiss&o do Quadro Social;

f) Freqiientar a Sede da Entidade;

g) Propor novos associados;
h) Sugerir medidas de interesse coletivo que ndo colidam com as disposigGes estatutdrias e

regulamentares;
i) Solicitar, por escri

acertados; .
j) Obter resposta das informagdes solicitadas;
k) Solicitar, por meio de requerimento, & Diretoria, qualquer documento sobre a administragdo,

para seu exame na propria Sede da Entidade;
1) Ser nomeado para qualquer cargo, ressalvadas as disposigdes estatutarias e regulamentares;

m) Exercer cargo em comiss&o, ndo remunerado, para o qual for nomeado;

to, informagdes a Diretoria, de medidas ou atos seus que néo julguem

)

aquele que, na data considerada, houver descontado ou -
observadas as

§ 1° - Entende-se por associado em dia,
pago a mensalidade e satisfeito as demais obrigagdes financeiras do més anterior,

disposigdes estatitarias e regulamentares.

§ 2° - Os associados recreativos gozaréio somente dos direitos constantes das letras b), d), ), g),
h), i), j), k) 1) e no caso da letra m) para os cargos €m comiss#o. -

——-_
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TITULO SEXTO
DAS PUNICOES

CAPITULO1
DA APLICACAO

Art. 12 — O associado, diretor ou funcionério que infringir disposigdes estatutarias ou regulamentares,
incorrerd em punigdo, nos termos deste Estatuto.

§ 1° - Qualquer penalidade imposta aos elementos mencionados neste artigo ser-lhe-a
comunicada oficialmente.

§ 2“’ - As faltas graves e passiveis de sangGes penais serfio levadas, de acordo com sua natureza,
a0 conhecimento de autoridade policial, militar ou judicial competente.

§ 3°- Todas as penalidades sersio registradas na ficha social ou funcional respectiva.

L E de competéncia do Chefe do Pessoal, a aplicagéio de penalidades aos funciondrios da
Entidade, observadas as normas vigentes da CLT.

§ 5° - E de competéncia da Reunido de Diretoria, a aplicagio de punigfo a associados da
Entidade.

Art. !3 — E de competéncia da Reunio Conjunta — Diretoria ¢ Conselho Fiscal, a aplicagdo de
penalidade a membros da Administragéo e da Fiscalizaggo da Entidade.

§ 1° - Das punicdes aplicadas, cabe recurso com efeito suspensivo, em primeira instancia, ao
Conselho Fiscal, e, em segunda e tltima instdncia, 3 Assembléia Geral, na forma estabelecida em
regulamento.

uem estiver no
Registrado sob o o

§ 2° - As puni¢des aos Presidentes da Entidade e do Conselho Fiscal, o
exercicio dos referidos cargos, serdo aplicadas pela Assembléia Geral.

Q

CAPITULO II | 186358 2

Cc

DAS PENALIDADES |Dompme S
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Art. 14 — Constituem penalidades disciplinares:
a) Suspensio dos direitos sociais pelo prazo de 08 a 180 dias;
b) Exclusgo;
c) Expulséo;
d) Perda do Mandato;
e) Cassagio do Mandato.

CAPITULO IIT @/
DA SUSPENSAO DOS DIREITOS SOCIAIS -

Art. 15 — A suspensfo dos direitos sociais serd aplicdvel ao associado quando:
a) Atrasar o pagamento de suas obrigagdes financeiras para com a Entidade;
b) Infringir disposi¢des estatutérias e regulamentares;
c) Ceder a cédula de identidade social a terceiros para quaisquer fins;
d) Comportar-se em desacordo com os bons principios de educago e moral, nas dependéncias

da Entidade ou em representagio fora dela.
4 = ﬁ
@
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CAPITULO 1V
DA EXCLUSAO

Art. 16 — Sera excluido do Quadro Social, o associado que:

a) Convidado a restituir 4 Entidade algum objeto ou indenizar-lhe, deixar de fazé-lo no prazo de
30 (trinta) dias, sem prejuizo das demais sangdes;

b) Apresentar documentos falsos oy falsificados, para percepgiio de beneficio ou qualquer outra
vantagem proporcionada pela Entidade, independentemente de outras sangdes penais previstas em lei;

9 Pratic?r nas dependéncias da Entidade, ou onde ela estiver representada, atos que desabonem
o circulo, a Entidade ou qualquer dos seus poderes.

Parégrafo Unico - O associado que for excluido das fileiras do Exército por motivo contrério a sua

vonfade, cujas circunstancias o impossibilitem de continuar como associado ser4 excluido do Quadro
Social na forma estabelecida em Regulamento.

CAPITULO V
DA EXPULSAO

Art. 17 - O associado sera expulso do Quadro Social, quando:

a) Envolver o nome da Entidade em negocios escusos;

b) No desempenho de cargos administrativos, desviar qualquer importancia em dinheiro,
cheque, documento ou objetos de valor pertencente 4 Entidade, desde que devidamente apurado em
sindicincia; ,

¢) Cometer depredagdes nas dependéncias da Entidade;

d) Proceder de modo incompativel e desonroso com a dignidade militar;

e) Caluniar, difamar ou injuriar as autoridades constituidas, a Entidade ou poderes, bem como
qualquer dos seus membros.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 18 — O membro do poder administrativo ou fiscal, que faltar injustificadamente a trés reuniges
sucessivas da Diretoria, Conselho Fiscal ou Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal, bem como deixar
de comparecer injustificadamente 4 Sede do Clube no minimo 3 (trés) dias \tejs_por semana, tera a
perda do seu mandato. Registrado sob o N

o]
CAPITULO VII 186358 3
DA CASSACAO DO MANDATO T
TGNVl ge
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Art. 19 — O membro eletivo do poder administrativo ou fiscal da Entidade, poder4 ter seu mandato
cassado em Reunifo Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal, com posterior homologagfio em
Assembléia Geral Extraordinaria, observado o previsto no paragrafo 2° do Artigo 13, quando:

a) Negar-se ostensivamente a cumprir disposi¢des estatutérias ou regulamentares:

b) Agir comprovadamente de m4 f¢, em prejuizo dos interesses da Entidade;

c) Envolver o nome da Entidade em negécios escusos;

d) Causar prejuizo ao patriménio da Entidade; . @

e) Cometer quaisquer atos incompativeis com a dignidade de membro do poder administrativo\ Y
ou fiscal da Entidade; '

f) For excluido das fileiras do Exército a bem da disciplina;

g) For condenado, pela justi¢a civil ou militar, com sentenga transitada em julgado, a qualquer
pena restritiva de liberdade.
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Paragrafo Unico — A Entidade podera, por decisdo da Reunidio Conjunta — Diretoria ¢ Conselho Fiscal,
na forma estabelecida em regulamento, afastar de suas fung¢des qualquer mc.mbro do poder
administrativo ou fiscal, ou associado em cargo de comissdo, quando ocorrer quaisquer dos casos

previstos neste artigo.

TITULO SETIMO
DAS DEMISSOES E READMISSOES

CAPITULO1
DA DEMISSAO

Art. 20 — O associado podera ser demitido do Quadro social, mediante solicitagio por escrito 4
Presidéncia da Entidade.

CAPITULO 11
DA READMISSAO

Art. 21 — Podera ser readmitido no Quadro Social, mediante nova proposta de um associado em dia
com suas obrigagdes sociais:

a) associado demitido;

b) associado excluido observado o previsto no Artigo 16.

TITULO OITAVO
DO PATRIMONIO

Art. 22 — O patrimdnio da Entidade é constituido pelos bens méveis e imoveis, titulos da divida
publica e por haveres em moeda corrente de sua propriedade, em depdsito ou em circulaggo.

Paragrafo Unico — A administragio somente poder4 renunciar, alienar, hipotecar ou onerar os bens da
Entidade, com autorizagdo da Assembléia Geral, exceto os bens moéveis apreendidos para
ressarcimento de dividas de associados para com o Clube, cujo procedimento serd determinado por
deliberagiio da Reunido Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal.

Registrado sob o N°

CAPITULOI g
DAS RENDAS E DESPESAS 186368 g
" e
SECAO 1 ERLES wices
DAS RENDAS

Art. 23 — Constituem rendimentos da Entidade:
a) Joias e mensalidades dos associados das categorias Fundador e Contribuinte;
b) Rendimentos eventuais, inclusive dos Departamentos;
¢) Donativos que lhe forem feitos;
d) Taxas provenientes de financiamentos;
e) Locagdo de im6veis e de servigos;
f) Titulos e taxas de manutenc#o, de associados da categoria Recreativo e Recreativo Empresa.

§ 1°— Todos esses rendimentos serdo disciplinados em Regulamento. @v*/
§ 2° - A Entidade manterd em instituicio bancdria, conta-corrente com a assinatura do

Presidente e do Diretor do Departamento Financeiro, destinada a movimentagéo dos rendimentos de
que trata este artigo, na conformidade deste Estatuto.
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Art. 24 — A Entidade poderd, ainda, sem cardter obrigatério, solicitar contribuigdes ou doagdes
especiais dos associados ou de pessoas ndo pertencentes ao Quadro Social, destinadas a ampliar as

suas instalagGes ou outros empreendimentos de interesse coletivo.

Pardgrafo Unico — Os associados da Entidade que fizerem contribuigdes de que trata o

presente artigo, gozardo dos direitos especificados em regulamentagfo prépria, relativa ao
empreendimento para o qual contribuju.

Art. 25 — O_associad.o residente nos municipios da Grande Sio Paulo pagaré aos cofres da Entidade,
por tempo indeterminado, uma mensalidade que terd por base o soldo de Terceiro Sargento do
Ez(ércuo, que sera reajustada ou aumentada sempre que este for reajustado ou aumentado, desde que
ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) do referido soldo.

§1°- O‘associado residente em municipio paulista sediado fora da Grande So Paulo pagara aos
CO_frei da Entidade, por tempo indeterminado, uma mensalidade que ndo pode ultrapassar 50%
(cinglienta por cento) do que paga o residente na Grande Séo Paulo.

§2°-0 associado residente em outros Estados da Federagdo pagara aos cofres da Entidade, por
tempo mdfetermmado, uma mensalidade que néio pode ultrapassar 35% (trinta e cinco por cento) do que
Ppaga o residente na Grande S#o Paulo.

‘§ 3° - O associado residente nos municipios do Grande Rio e o residente no Distrito Federal
pagara aos cofres da Entidade, por tempo indeterminado, uma mensalidade ou taxa de manutengéio
com valores diferenciados, tendo em vista as peculiaridades locais, sendo que os valores néo poderdo
ultrapassar o que paga o residente na Grande S&o Paulo.

§ 4° - O conjuge do associado da categoria Fundador ou Contribuinte, quando associado, pagaré
aos cofres da Entidade, por tempo indeterminado, uma mensalidade correspordentsisa 35 s dirintz

cinco por cento) do valor pago por seu cénjuge. o
186368
§ 5° - O associado que tenha sido excluido do Quadro Social, de acordo c Q.artigo 16,

R

L‘_fva@R .

demitido de acordo com o artigo 20, pagard pela readmissdo, uma jéia esti
Conjunta.

§ 6° - O associado da categoria Recreativo e Recreativo Empresa, pagard mensalmente aos
cofres da Entidade, por tempo indeterminado, uma taxa de manutengio estipulada pela Reunido
Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal, cujo valor ndo poderé ser inferior & mensalidade paga pelo
associado da categoria Contribuinte residente no mesmo local.

SECAO I
DAS DESPESAS

_ Art. 26 — Constituem despesas da Entidade:
a) As necessarias a construggo € aquisi¢do de bens;
b) As necessarias 4 manutengéo, melhoria, ampliagéo e conservagio dos bens méveis e iméveis;
c) A aquisi¢@o de material de expediente, de limpeza, de aplicagdo e diversos;
d) As despesas eventuais;
e) Os salérios e encargos sociais de funcionérios e pagamentos a profissionais;
f) A concessdo de pectilios e auxilios;
g) As necessdrias ao deslocamento e estadia de membros do poder Administrativo ou Fiscal, ou
associado, a servigo da Entidade;
h) As efetuadas com os membros dos poderes Administrativo e Fiscal da Zlade, conforme o

artigo 103 deste Estatuto;
Rl

Q
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i) As efetuadas por associados a servigo da Entidade.

Paragrafo Unico — Também constituem despesas da Entidade, os prejuizos eventuais ocorridos e
que forem deliberados e reconhecidos em Reunizo Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal,

Art. 27 — As despesas da Entidade serdo efetuadas em obediéncia ao orgamento aprovado na segunda
Assembléia Geral Ordinaria, para cada exercicio.

CAPITULO II
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 28 — O exercicio financeiro da Entidade coincide com o ano civil.

. TITULO NONO
DOS ORGAOS ADMINISTRADORES

Art. 28 A — S#o 6rgfios administradores do Clube dos Subtenentes e Sargentos do II Exército.

1. Assembleia Geral;

II. Conselho Consultivo;
IIL. Reunio Conjunta

IV. ReuniZo de Diretoria
IV. Diretoria Executiva; €,

Registrado sob o N°
V. Conselho Fiscal.

E
186368
CAPITULO 1 g9z S
DO CONSELHO CONSULTIVO s

Art. 28 B — O Conselho Consultivo é érgdo auténomo e independente do CSS/II Ex, de consulta e
decisdo de assuntos de magno interesse do CSS/II Ex, assim definidos de comum acordo por maioria
simples de seus membros, com excego dos assuntos de competéncia da Assembleia Geral.

§ 1° — Sera presidido por um de seus membros, que sera eleito na primeira reunizio apos a realizagéo da
Assembleia Geral Trienal, que elegera a Diretoria e o Conselho Fiscal.

§ 2° — O Conselho Consultivo compde-se de, 11 (gnze) membros .efe:tivos es (ci.nco) membros
suplentes, estes associados da categoria contribuinte, que substituirio os efetivos em seus
impedimentos, auséncias ou licengas.

L. Serio membros efetivos os ex-presidentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, mais
um niimero de associados da categoria contribuinte, que tenham exercido mandatos na Diretoria
Executiva e/ou Conselho Fiscal, até completar o nimero dos membros efetivos, se for o caso. Estes

seréo escolhidos e nomeados na primeira reuniéo do Conselho Consultivo, assim como os suplentes.

II. Sempre que houver vacancia dos membros efetivos ou suplentes, o Conselho Consultivo se
Teunird na primeira oportunidade para a escolha do substituto em questo,

§ 3° — Compete ao Conselho Consultivo:

1. Eleger, na primeira reunifio entre seus membros, o Presidente, o Secretario do Conselho e os @

Suplentes;
B/ .
8 u - %
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I1. Consoante seu poder discricionario o Conselho Consultivo poderd dar parecer sobre recursos
de associados punidos, bem como deliberar sobre casos relativos 2o quadro social;

III. Apreciar e decidir sobre propostas divergéncias entre a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal,

IV. Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria quando requerida pela maioria absoluta de
seus membros;

V. Revisionar a previsio orgamentaria de receitas e despesas, mediante parecer do Conselho
Fiscal;

VI. Autorizar a Diretoria Executiva a contrair empréstimos, adquirir bens imdveis, mediante
parecer do Conselho Fiscal;

~ VIL Ap}icar sangdo disciplinar aos Conselheiros, e referendar as aplicadas pela Reunido

Conjunta em Diretores e associados;

\{III. Convocar os Presidentes da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal, para prestarem
esclarecimentos de atos administrativos que julgar danoso ao CSS/II Ex; e

IX. Julgar ¢ impugnar ato das Reuniges Conjuntas e de Diretoria, que julgar danoso & Entidade.

o - . I3 . 4
§ 4 = O Conselho Consultivo reunir-se-a por convocagfo do seu Presidente ou se auto convocard,
mediante requerimento de metade, mais um, de seus membros para apreciar atos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, podendo inclusive anul-los pela maioria absoluta dos seus membros.

§ 5° — Podero participar das Assembleias do Conselhe: Gopsulfivesise odesejarem, com direito a voto,

mas sem participacdo na formacs i : i

Fiscal P pag ¢80 do quérum, os Presm:e%tes ga Déret‘__’5 a Executiv Tdv-em%e—gistradg o
,. b -

. . i =ydregistro . .
§ 6° — Na composigio do Conselho, os seus membras 850 gbtifatoriamente assoc1a1os ac!mqn 01 ﬁoa

onergrg

CSS/II Ex, h4 pelo menos 3 (trés) anos.

§ 7° — Em caso de auséncia ou impedimento temporaério, do Presidente do Conselho Consultivo sera
substituido pelo Conselheiro mais antigo.

§ 8° — Em caso de vacéncia definitiva do Presidente do Conselho, ser4 eleito o substituto dentre 0s
integrantes do respectivo Conselho, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da data do

afastamento.

§ 9° — O Conselho Consultivo devera reunir-se ordinariamente, em principio, a cada quatro meses e,
extraordinariamente, quando necessdrio.

§ 10° — O associado no desempenho do cargo de Conselheiro poders licenciar-se do mesmo, por prazo
determinado e a critério do respectivo 6rgéo dirigente.

§ 11° — Aplica-se aos membros do Conselho Consultivo, no que couber, o aplicavel aos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

CAPITULO II
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 29 — As Assembléias Gerais, que serdo Ordindrias (AGO) ou Extraordinarias (AGE), convocadas
¢ instaladas de acordo com o presente Estatuto e seu Regulamento, constitui-se no poder supremo da -
Entidade.

§ 1° - Somente poderdo se constituir em Assembléia Geral, os associados das categorias @
Fundador e Contribuinte, em pleno gozo de seus direitos sociais e que tenham sido admitidos até 30

(trinta) dias antes da realizagdo da Assembléia Geral.
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§ 2° - Os associados da categoria R i o partici
ecreativ l irei
f oo, os poderéo participar das Assembléias, sem direito a
|

|

|

o] re r ~ . . - .

§ 3° - As Assembléias s6 poder3o constituir em primeira convocagdo, com a presenca minima

40 - Veri “« 2 . .
segm dg convoca ﬁf(i)cado’ a3fa1ta de “Quorum” em primeira convocagdo, o Presidente anunciar 2
namero de associg p » 8p0s 30 (trinta) minutos, quando a Assembléia Geral deliberard com qualquer
05 presentes, que preencham as condigdes estabelecidas no § 1° deste artigo.

5° - 5 9 ;

Assemgléia dz:sori:sglugoes das A_ssgqﬁlggs Gerais somente poderdo sofrer modificagdes em nova

e s g ¢ decorrido 'p_iﬁra%‘d‘dé"’l'Z" (doze) mieses, exceto para a emenda deste Estatuto,
q cverd decorrer 0 prazo minimo de 36 (trinta e seis) meses.

0 re . -

dis ost(§) 6° - As ?Sseronblelas.Geraw serao convocadas pelo Presidente da Entidade, ressalvado o

P nos §§.2%e. 5 d? artigo 36 deste Estatuto, e somente poderdo deliberar sobre os assuntos
Constantes da Ordem do Dia, definida no Edital de Convocag#o. e,

Art. 30 — As deliberagdes das Assembléias Gerais serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos
presentes, a elas se obrigando todos os associados, presentes e ausentes.

]

Registrado sob ¢ M

Paragrafo Unico — A votag#@o podera ser: g
a) Simbélica; 186368 £
b) Nominal (a descoberto), e; =y O regato =

K;:;.— Eé-‘i’eéii JrigC S

c¢) Por escrutinio secreto.

SECAO1
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

Art. 31 — Havera duas Assembléias Gerais Ordindrias Anuais e uma Trienal.
§ 1° - A primeira AGO Anual realizar-se-4 na segunda quinzena do més de abril;
§ 2° - A segunda AGO Anual realizar-se-4 na primeira quinzena do més de dezembro;
§ 3°- A AGO Trienal realizar-se-4 na primeira quinzena do més de margo.
§ 4° - Compete privativamente a assembléia geral:

I — eleger os administradores;

II — destituir os administradores;
III — aprovar o estatuto,

IV — alterar o estatuto;

Art. 32 — Compete a primeira AGO Anual:
a) Leitura, discussio e votagdo do Relatério Anual do Presidente da Entidade e do Relatério .

Anual do Presidente do Conselho Fiscal;

b) Votagdo da Prestagio de Contas, com o parecer do Conselho Fiscal; ) "
¢) Dar posse solene aos membros eleitos para os poderes da administragio e da fiscalizagdo da @

Entidade, nos anos em que houver AGO Trienal.
10 @ } %
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Art. 33 — Compete a segunda .AGO Anual, deliberar sobre:
a) O orgamento da Entidade, com o parecer do Conselho Fiscal, para o exercicio seguinte;

b) ModificagGes do Estatuto Social da Entidade, observado o disposto no artigo 133 e seus
paréagrafos, deste Estatuto.

Art. 3‘4 — Compete & AGO Trienal, unicamente eleger os membros dos poderes da administragiio e da
fiscalizagéo da Entidade.

_ SECAOI )
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS

Art. 35 — As Assembléias Gerais Extraordinérias (AGE) realizar-se-do a qualquer tempo, sempre que
qualquer resoluggo de vulto tenha de ser tomada, além das previstas neste Estatuto.

Art. 36 — As AGE serdo convocadas pelo Presidente da Entidade “ex-oficig” ou por_solicita¢do

fundamentada: ! Registrado sob o N?
a) De qualquer poder da Entidade; l s
b) De no minimo 1/5 (um quinto) dos associados; i 186368 ¢

¢) De, no minimo 1/5 (um quinto) dos associados das categorias Fundador eyGo
pleno gozo de seus direitos sociais, para deliberar sobre a dissolugdo da Diretori
ou da prépria Entidade.

nggibyinte,
B ikisea

§ 1° - O Presidente da Entidade terd o prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados da data do
recebimento da solicitagfo, para convocagdo da AGE na forma estabelecida em Regulamento.

§ 2° - Se decorrido o prazo estabelecido no § 1° deste artigo, deixar o Presidente da Entidade de
convocar a AGE, esta sera convocada pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§ 3° - O Presidente podera deixar de instalar a AGE convocada de acordo com as letras “b” e
“c” deste artigo, se ndo for constatada a presenga minima de 1/5 dos associados que solicitaram sua

convocagao.

§ 4° - O Presidente em exercicio convocara AGE para deliberar sobre o disposto no § 2° do
artigo 13 e no artigo 19 deste Estatuto, observado o § 1° deste artigo.

§ 5° - O Presidente do Conselho Fiscal convocard AGE para elei¢do de nova Diretoria, quando
ocorrer 4 demissdo, exoneragio ou reniincia coletiva dos membros eletivos desse poder, faltando mais
de 6 (seis) meses para o término do mandato, observado o prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 37 — Compete ainda a AGE:
a) Deliberar sobre assuntos ou casos omissos no Estatuto da Entidade, de vital importancia para

ela ou seus associados; '
b) Deliberar sobre irregularidades nas contas da Entidade;

¢) Julgar as irregularidades constatadas por ocasido das eleigdes e que tenham influido no

resultado do pleito; .

d) Eleger os membros do Conselho Fiscal de que trata o artigo 9§ deste Estatuto, quando
ocorrer 4 demissio simultinea desses cargos faltando mais de 6 (seis) meses para o término do
mandato; .
¢) Nomear uma Junta Governativa composta por 4 (quatro) associados, opserv§das as
disposi¢des regulamentares, quando houver a demissdo coletiva e simultinea da Diretoria e do

Conselho Fiscal, faltando menos de 6 (seis) meses para o término do mandato. ) o
f) Eleger os membros da administragéo e da fiscalizagéo, quando houver demissdes simultdneas

desses cargos, faltando mais de 6 (seis) meses para o término do mandato.

11‘@ ﬁ
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g) Realizar nova eleiggo, de acordo com o previsto no § 3°do artigo 53 deste Estatuto.
h) Destituir os membros da administragdo e da fiscalizagdo da Entidade, quando ocorrer o
previsto nos artigos 18 e 19, deste Estatuto.

CAPITULO III
SECAO I
DAS ELEICOES

Art. 38 — Eleicdo € a forma pela qual se processa a renovagio periddica dos membros da administragé@o
e da fiscalizagio da Entidade e se realiza trienalmente, nos termos deste Estatuto ¢ do seu
Regulamento.

Art. 39 — O dia 1° de outubro do ano anterior ao que houver AGO Trienal € estabelecido como data de
inicio dos trabalhos constantes do calendério relativo a eleicdo dos membros dos poderes
Administrativo e Fiscal da Entidade.

Art. 40 — As eleigdes realizar-se-3o de acordo com o estabelecido no § 3° do A&‘ng
deste Estatuto, ¢ conforme as disposig5es regulamentares.

\ 8 b
Paragrafo Unico — As elei¢Ses serfio realizadas na Sede da Entidade, na conf!mni%a%e d%steg

= O registro

Estatuto e do seu Regulamento. . ENLSR wricces

Art. 41 — Os mandatos dos poderes da administragiio e da fiscalizagdo da Entidade serdo de 3 (trés)
anos, ficando assegurado o direito a 1 (uma) tinica reeleigéo subsequente ao Presidente da Entidade e

ao Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 42 — Os candidatos aos cargos de Presidente e Vice-Presidente da Entidade e os de Presidente e
Vice-Presidente do Conselho Fiscal deverdo ser Oficiais do Quadro Auxiliar de Oficiais (QAO),
Subtenentes ou Sargentos do Exército.

Art. 43 — O sufrdgio é universal e direto, por meio de cédula unica e voto secreto e prevalecerd o

principio majoritério, ndo sendo permitido o voto por procuraggo.

Art. 44 — Haver4 eleigdo em Assembléia Geral Extraordinaria (AGE), nos casos previstos no § 5° do
artigo 36 e nas letras “d”, “f e “g”, do artigo 37 deste Estatuto,

Paragrafo Unico — Os demais cargos vagos na administragfio e na fiscalizagéo da Entidade,
serfio preenchidos no prazo méximo de 8 (oito) dias, contados de sua vacéncia, por deliberagio da
Reunifio Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal, observadas as restrigges do artigo 48 deste Estatuto.

Art. 45 — A Diretoria fara publicar o Edital de Convocagdo, do qual constar4 o local, dia e horas do
inicio e encerramento da votagéo.

Art. 46 — A sistematica eleitoral sera estabelecida em Regulamento.

Art. 47 — A sistemética eleitoral, referida no artigo anterior, sera desencadeada, de 1° de outubro do .
ano anterior ao que houver AGO Trienal, até o tltimo dia que anteceder a realizag&o do pleito, por
uma comiss&o integrada por associados das categorias Fundadores e Contribuinte, constituida de um

Presidente e dois membros, denominada Comiss@io Eleitoral, ndo pertencente aos poderes da
Administragdo ou da Fiscalizag@o da Entidade, para junto & Secretaria, exercer as seguintes fungdes: @/

12 . %
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a) Elaborar o Calenddrio eleitoral, compreendendo o periodo de 1° de outubro a 10 de dezembro
do ano que preceder a realizagdo das eleigdes, estabelecendo prazos para:

1) Recebimento de propostas para inscrigéo de chapas;

2) Estudo e apreciagfo das propostas;

3) Comunicago aos encabegadores das chapas, por escrito e fundamentada, da aprovagio ou
ndo aprovagdo das propostas apresentadas;

4) Corregdo de irregularidade constatada nas chapas;

5) Substitui¢do de candidatos;

6) Recebimento, apreciago e julgamento de Tecursos;

7) Registro de chapas;

8) Nomeagdo de fiscais.

b) Decidir sobre casos omissos, complementando a regulamentagdo da sistemdtica eleitoral,
observadas as disposi¢des estatutérias,

§ 1° - A Comisséio Eleitoral devera lavrar Atas de todas as reunides realizadas durante o seu
periodo de atividade, observando as disposi¢des regulamentares.

§ 2° - Compete 4 Reunigio Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal, apreciar e julgar os recursos

interpostos contra decisdo da Comissdo Eleitoral, Registrado sab o p° )
Q
SECAO II 186368 ¢
DAS INELEGIBILIDADES £g r— 5

Art. 48 — SHo considerados inelegiveis:

a) Para os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Entidade, o que tenha menos de 5 (cinco)
anos ininterruptos de admiss&o no Quadro Social da Entidade e o que tenha menos de 10 (dez) anos de
servigo ininterruptos no Exército;

b) Para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho Fiscal, o associado que tenha
menos de 5 (cinco) anos ininterruptos de admisséo no Quadro Social da Entidade;

c) Os associados em atraso com suas obrigagdes financeiras para com a Entidade;

d) Os associados que estiverem cumprindo penas disciplinares estatutarias;

e) Os associados que ndo estiverem em pleno gozo de seus direitos sociais;

f) Os associados demitidos de cargo eletivo ou de confianga, por falta de exagio no
cumprimento do dever, antes de decorrido 5 (cinco) anos;

g) Os associados que estiverem “sub-jtidice™;

h) Os associados da categoria Recreativo e Recreativo Empresa;

i) Os associados que deixarem de apresentar o curriculo, na forma estabelecida em
Regulamento;

SECAO III
DAS CHAPAS
Art. 49 — As propostas para inscri¢do de chapas concorrentes as eleiges em AGO Trienal, elaboradas
na forma estabelecida em Regulamento, deveréio dar entrada na Secretaria da Sede da Entidade, dentro

do prazo definido no Calendério eleitoral.

§ 1° - A Comissdo Eleitoral verificard, com base no artigo 48 deste Estatuto, as condi¢des de
elegibilidade dos candidatos propostos.

§ 2° - E vedado ao associado participar de mais de uma chapa concorrente ao pleito. @/

1
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§ 3° - Em nenhuma hipétese é permitida a mudanga de chapa de candidato j4 inscrito.

§ 4° - O encabegador de chapa podera substituir qualquer membro de sua ch;?.pa, fundamentando
as razdes do ato, até o dia imediatamente anterior 4 data de inicio do periodo de registro das chapas.

§ 5° - A chapa serd considerada registrada quando, dentro do prazo definido no Calendario
Eleitoral, todos os candidatos aos cargos eletivos houverem assinado o Livro de Registro, na Secretaria
da Sede da Entidade. Quando houver impedimento para a assinatura do livro de Registro por qualquer
candidato, motivado por problemas de satide ou cumprimento de missdes profissionais, o encabegador
da chapa poder4 assinar como procurador, justificando, por escrito, o0 motivo no ato.

§ 6° - A n3o observancia do contido no § 5° supracitado, implicard na anulagéo do registro da
chapa e no conseqiiente impedimento para concorrer s eleigdes.

§ 7° - Apos o registro da chapa, em hipétese nenhuma serd permitida [argRSTITTE
candidato.

18 S
§ 8° - Os encabegadores das chapas concorrentes deverio nomear, dentro do[pr oDersétgLE%lgcl%o §
no Calendério Eleitoral e na forma definida em Regulamento, 2 (dois) associados n@fmﬁ%‘/
poderes da Administragio ou da Fiscalizagdo da Entidade, para atuarem como fiscais junio a
Eleitoral existente no local de votagdo designado no Paragrafo Unico do artigo 40 deste Estatuto.

a) Havendo a necessidade de constituir Mesas Eleitorais adicionais, os respectivos fiscais serfio

nomeados, no momento, pelos encabegadores das chapas concorrentes.

obo 2

§ 9° - A confecgdo da cédula eleitoral devers obedecer aos critérios definidos em Regulamento.

§ 10 - E vedada a propaganda de chapa num raio de 500 (quinhentos) metros da 4rea adjacente
as dependéncias da Sede da Entidade, desde 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da AGO
Trienal até o seu encerramento.

SECAO IV
DA MESA ELEITORAL

Art.50 - A Mesa Eleitoral sera designada pela Diretoria, com a antecedéncia de no minimo 10 (dez)
dias do pleito, € compor-se-4 de 1 (um) Presidente, 1 (um) Secretério e 3 (trés) Mesarios, todos
associados das categorias Fundador ou Contribuinte, nfo pertencentes aos poderes da Administragio
ou da Fiscalizagdo da Entidade e ndo candidatos a cargos eletivos.

§ 1° - Verificando-se a auséncia de qualquer membro da Mesa Eleitoral no hordrio estabelecido
para a primeira convocagéio da AGO Trienal, compete a Diretoria da Entidade designar seu substituto,
dentre os presentes que preencham os requisitos exigidos no “caput” deste artigo.

§ 2° - O Presidente da AGO Trienal poder4 propor ao plenario a constituigio de Mesas

Eleitorais adicionais, observado o “caput” deste artigo, se o comparecimento de associados eleitores
requerer tal providéncia.

§ 3° - As Mesas Eleitorais adicionais serfio numeradas e suas Atas serdio lavradas num Vinico
livro, segundo a seqtiéneia com que foram numeradas,

§ 4° - Sdo atribuicdes da Mesa Eleitoral:

a) T‘?l'{lﬂ}‘ conhecimento das exigéncias eleitorais, constantes deste Estatuto e seu Regulamento;
b) Dirigir e orientar os trabalhos de votag#o e apuragfo; @

@
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¢) Obedecer ao exato cumprimento do horério de inicio ¢ de encerramento da votagfio;

d) Acolher qualquer irregularidade relativa as elei¢des que lhe for encaminhada, solucionando-a
de acordo com as disposicdes deste Estatuto: -

€) Encaminhar & AGO Trienal os casos omissos que exigirem solugao;

f) Lavrar a Ata no livro competente, fazendo nele constar, minuciosamente, o decorrer do
pleito.

SECAO V
DA VOTACAO

Art: 51— Depois de instalada a AGO Trienal, os trabalhos serdo transferidos para o Presidente da Mesa
Eleitoral, que passar4 a dirigir o ato de Vvotag@o e os trabalhos consegiientes e correlatos.

Art. 52 — O ato de votagdo obedecers a seguinte seqiiéncia:
_ a) O eleitor se dirigira as mesas da Secretaria e do Departamento Financeiro,-para_fins de
identificagfio e verificagdo da regularidade das obrigacGes financeiras, definidas no § 1*edstattipadd o 1y )
deste Estatuto;

b) O eleitor assinar4 o livro de presenga, junto ao Secretirio da Mesa Eleitoral;

c) O eleitor recebers do Mesrio, a cédula tinica, rubricada pelo Presidente d
se dirigird a cabine de votagio;

d) O eleitor marcard com um “X ou “+”, na cédula Ginica, os quadrados que precedem os
nomes do candidato a Presidéncia da Entidade de sua preferéncia, dobrando-a em seguida;

e) O eleitor depositara a cédula na urna existente junto & Mesa Eleitoral e retirar-se-4 da 4rea de
votacgio. '

§ 1° - Somente sera permitida a permanéncia nas dependéncias destinadas 3 votagdo:

a) Os membros da Mesa Eleitoral;

b) Os Fiscais das chapas concorrentes;

c) Os eleitores que estiverem cumprindo o estabelecido nas letras “b”, “c”, “d” e “e” deste
artigo.

§ 2° - Os membros da Mesa Eleitoral serfo os primeiros a votar.
§ 3° - Havendo somente uma chapa concorrente, a eleic&o serd por aclamagio.

SECAO VI
DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 53 — Apos o encerramento da votagdo, a Mesa Eleitoral realizars a apuragfo dos votos, com a
presenca dos fiscais das chapas concorrentes, obedecendo a seguinte seqiiéncia;

a) Contagem das cédulas existentes nas urnas;

b) Verificar se o total de cédulas coincide com o total de votantes constantes dos livros de

presenga;

| ¢) Proceder & apuragdo voto a voto, de forma audivel a todos os presentes;

d) Considerar anuladas, as cédulas que contiverem rasuras ou outras marcas além do previsto na
letra “d” do artigo 52 deste Estatuto;

§ 1° - As cédulas anuladas serdo contadas em separado e registradas em Ata.

§ 2° - Sera considerada eleita, a chapa concorrente & Presidéncia da Entidade, que obtiver
maioria simples dos votos validos da Sede da Entidade,

§ 3° - Ocorrendo empate no resultado geral da votagdio, ser4 convocada, dentro de 15 (quinze)
dias, AGE para nova eleigéio, com a participagfio das chapas que obtiveram igual niimero de votos, de

acordo com as disposigdes Regulamentares.
N ' ﬂz
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Art. 54 — Apés o encerramento da apuragio ¢ o registro em Ata assinada pelos membros da Mesa
Eleitoral ¢ pelos fiscais das chapas concorrentes, o Presidente da Mesa Eleitoral transferiré a diregdo
dos trabalhos para o Presidente da AGO Trienal.

Art. 55 — O Presidente da AGO Trienal submeter4 ao plenario os assuntos pendentes, relativos a
eleigiio ¢, ap6s deliberagdio, proclamar o resultado do pleito, em observéncia aos §§ 2° e 3° do artigo
53 deste Estatuto.

CAPITULO VII
DA POSSE

Art. 56 — Posse ¢ o ato publico-social que se realiza para dar cumprimento & investidura de qualquer
rqembro da Administragio ou da Fiscalizagfio da Entidade, eleito ou nomeado, na conformidade do
disposto neste Estatuto e seu Regulamento.

§ 1° - Os membros eleitos para os poderes da Administragdo e da Fiscalizagéio da Entidade
tomaréio posse e prestardio juramento na Primeira AGO Anual, de acordo com a letra “c” do artigo 32
deste Estatuto e na conformidade do seu Regulamento.

§ 2° - Os membros nomeados para a Diretoria tomario posse na Primeira Reunifo Conjunta —
Diretoria e Conselho Fiscal da Gestdo, na forma estabelecida em Regulamento.

§ 3° - Os membros nomeados de acordo com a letra “a” do artigo 121 deste
posse em Reunifio Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal,

186368

"3Qraﬂmma

TITULO DECIMO
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Registrado sob'a N?
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CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 57 — O CSS/II Ex sera administrado pela Diretoria ¢ fiscalizado pelo Conselho Fiscal, nos termos
deste Estatuto.

CAPITULOII
DA DIRETORIA

Art. 58 — A Diretoria é o poder Administrativo da Entidade, sendo a fiel depositiria do patrimdnio
social, responsével por todos e quaisquer bens, méveis ou imé6veis, sua arrecadagfio, movimento e
guarda, e é constituida pelos seguintes membros:

a) Elegiveis:

1 — Presidente;

2 — Vice-Presidente;

3 — Secretério; ,

4 - Diretor do Departamento Financeiro;

b) Nomeéveis:

1 — Diretor do Departamento Juridico;

2 - Diretor do Departamento de Esportes e Recreagio; .
3 — Diretor do Departamento Social e Cultural;

4 — Diretor do Departamento de Satide e Assistencial;

5 — Diretor do Departamento de Informética; @

NN &
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6 — Diretor do Departamento de Manuteng#o;

7 — Diretor do Departamento de Relagdes Priblicas;

8 — Diretor do Departamento de Inativos e Pensionistas;
9 — Diretor do Departamento de Colénia de Férias;

10 — Diretor do Departamento Comercial e de Marketing;
11 — Diretora do Departamento Feminino;

12 - Diretor do Departamento de Seguranga;

13 — Diretor do Departamento de Beneficéncia; e

14 — Diretor do Departamento de Patrim6nio e cobranga.

Art. 59 — S&o também considerados membros da Diretoria da Entidade, com direito a voto nas
deliberagdes das Reunides de Diretoria e Reunides Conjuntas — Diretoria € Conselho Fiscal:

a) Os Subdiretores nomeados para os Departamentos de que tratam os nimeros de 1 a 14 da
letra “b”, do artigo 58 deste Estatuto; :

§1° - Nas auséncias ou impedimentos dos Diretores previstos nos Nrs 1 a 14 da letra “b” do
Art. 58 deste Estatuto, os mesmos serdio substitufdos pelos respectivos Subdiretores.

§2° - Quando o Departamento possuir mais de um Subdiretor, o Substituto segé-designado—p@lq;
Presidente da Entidade. Registrado sob o N? |

Art. 60 — Compete a Diretoria: i 1863638

a) Organizar o Regimento Interno da Entidade, conforme preceitua este Estajutoi S T

b) Deliberar sobre admiss&io, demisso, readmisséo e aplicagdo de penalidades Zos-associados
respeitados as disposigdes deste Estatuto;

c) Estabelecer os limites maximos, em niimero e remuneragio de funcionérios da Entidade;

d) Praticar com amplos poderes, todos os atos de gestio concernentes aos fins e objetivos da
Entidade;

€) Resolver os casos omissos, submetendo a decisdo 2 Reunisio Conjunta — Diretoria e Conselho
Fiscal e, se for o caso, a4 homologagdo da AG.

f) Designar Junta Fiscalizadora, composta por 3 (irés) associados em condi¢des de
elegibilidade, para exercerem as fungGes de Presidente, Secretério e Suplente do Conselho Fiscal,
quando ocorrer a demiss@o coletiva desse Poder, faltando menos de 6 (seis) meses para o término do

mandato.

¢ onweerp

Art. 61 — A Diretoria podera criar, “Ad-referendum” do Conselho Fiscal, 6rgéios ou servigos auxiliares,
sempre que a experiéncia, o desenvolvimento e a necessidade da Entidade assim o aconselharem.

CAPITULO III
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE DA ENTIDADE

SECAO1
DO PRESIDENTE DA ENTIDADE

Art. 62 — O Presidente do CSS/II Ex tem sob sua responsabilidade o funcionamento, as atividades e o
patriménio da Entidade.

Art. 63 — Compete ao Presidente:
a) Representar o CSS/II Ex em juizo ou fora dele;
b) Convocar e presidir as Reunides da Diretoria, Reunides Conjuntas — Diretoria ¢ Conselho:
Fiscal e Assembléias Gerais, observado 0s§§ 2° € 5° da letra “c” do artigo 36 deste Estatuto; "
c) Apresentar na Primeira AGO o relatério das atividades da Entidade, e a prestagdo de contas

com o parecer do Conselho Fiscal; @/
’ &9 Y 2
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d) Rubricar ¢ assinar toda a correspondéncia recebida ¢ expedida; ) .

e¢) Autorizar o pagamento de contas apresentadas, ou recusa-lo quando houver motivo
justificado; . ) .

f) Assinar, juntamente com o Diretor do Departamento Financeiro ¢ o Contador, os balancetes
mensais, balangos anuais ¢ orgamentos, ¢ envid-los ao Conselho Fiscal; _ ' . _

g) Assinar Titulos, Diplomas e Contratos, autorizados pela Reunidio Conjunta — Diretoria ¢
Conselho Fiscal, )

h) Endossar ou avalizar, para fins especificos, juntamente com 0 Diretor do Departamento
Financeiro e o Presidente do Conselho Fiscal, qualquer documento, com prévia autorizagdo da
Reunifio Conjunta — Diretoria ¢ Conselho Fiscal;

i) Autorizar as despesas previstas no orgamento;

j) Dar voto de desempate nas reunides e Assembléias; ) )

k) Vetar qualquer deliberagio da Diretoria que julgar contraria aos interesses da Entidade,
recorrendo ao Conselho Fiscal e, em titima instincia, 4 Assembléia Geral; '
| 1) Apresentar A Diretoria, o balancete mensal com o parecer do Conselho Fiscal, e determinar
i_ sua publicagio no Boletim Informativo da Entidade; )

: m) Propor a Diretoria, a admissdo, demissdo, readmissdo, € aplicagdo de penalidades aos
associados;

i n) Indicar & Diretoria, elementos destinados a integrar comissdes para receber subvenc;ﬁ'eS,
' empréstimos, auxilios ou outras doagdes para a Entidade, conforme disposi¢des constantes do artigo
24 deste Estatuto; :

0) Admitir, contratar, demitir e conceder licenga a funcionérios e técnicos, obedecido o disposto
na letra “c” do artigo 60 deste Estatuto;

p) Nomear representantes junto a toda OM em que houver associados;

q) Convidar e nomear associado nio pertencente aos Poderes da Entidade, para o desempenho
de fungdes ou missdes especiais, ndo remuneradas;

r) Propor, em Reunifio Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal, a cassagdo do mandato de
membros eletivos, a demissdo de membros nomeéveis e, associado para o preenchimento de cargo
eletivo ou de confianga que vagar por qualquer motivo;

s) Inspecionar, periodicamente, os 6rgdos da Administragéio da Entidade;

t) Propor, em Reunido Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal, a aplicagdo do afastamento
previsto no Pardgrafo Unico do artigo 19, bem como a concessdo de até 30 (trinta) dias de licenga aos
Diretores, de acordo com as disposi¢des deste Estatuto;

u) Autorizar, a titulo de adiantamento, para posterior prestagdo de contas, a quantia equivalente
até 5 (cinco) saldrios minimos, vigente no Estado de S#o Paulo, para pagamento de despesas
necessarias e eventuais.

v) Propor em Reunifio Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal, nomes de associados ou nio,
para o recebimento da Medalha Honorifica do CSS/II Ex, de acordo com as disposigdes

regulamentares.
x) Nomear diretores para cargos de confianga. " F.gistrado sob o N°
| e
i l 186368 =
SECAO 11 s 1) rEninlro e
DO VICE-PRESIDENTE \r::r EShER priaces

Art. 64 — Ao Vice-Presidente compete:
a) Responder pelo Presidente da Entidade, em suas auséncias;

b) Assumir, interina ou efetivamente, a Presidéncia da Entidade, por afastamento, exoneragéo, -
cassagdo, perda ou reniincia do mandato do Presidente;

c) Manter-se informado de todas as atividades da Entidade e assessorar o Presidente em suas-
atribuigdes; ’

d) Assinar documentos pertinentes ao interesse pessoal do Presidente;

€) Informar ao Presidente qualquer ocorréncia verificada na Entidade;

18 - Ay %’ C\)/
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CAPITULO IV
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 65 — Os Departamentos s@o drgdos da Administragio da Entidade, diri gido_s por Diretores eleitos e
nomeados em cargos de confianga, na conformidade das letras “a” e “b” do Artigo 58 deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Os Diretores de Departamentos sdo assessores da Diretoria em suas fungdes
especificas, contando com o direito de voto nas deliberagdes em Reunido de Diretoria ou Reunido
Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 66 — A Entidade possui os seguintes Departamentos:
a) Secretaria;
b) Departamento Financeiro;
¢) Departamento de Patriménio;
d) Departamento Juridico;
¢) Departamento de Esportes e Recreagéo;
f) Departamento Social e Cultural;
g) Departamento de Satide ¢ Assistencial;
h) Departamento de Informatica;
1) Departamento de Manuteng#o;
J) Departamento de Relagges Publicas;
k) Departamento de Inativos e Pensionistas;
1) Departamento de Coldnia de Férias; '
m) Departamento Comercial e de Marketing; \‘
n) Departamento Feminino;
0) Departamento de Seguranga; e
p) Departamento de Beneficéncia.

Registrado sobo i

SECAO I
DA SECRETARIA

Art. 67 - A Secretaria é o 6rgdo da Entidade que tem como encargos, todas as atividades burocraticas
relativas 4 administragdo e controle do Quadro Social, correspondéncia externa e assessoramento a
Presidéncia da Entidade.

Pardgrafo Unico — Sio de competéncia da Secretaria, as atribuigies da Carteira de
Representantes.

Art. 68 — Compete ao Secretdrio: . .
a) Zelar pelo recebimento, registro e distribuigo interna de toda a correspondéncia enderegada

a Entidade; ‘ o .
b) Organizar e preparar o expediente de sua competéncia para despacho do Presidente da

~ Entidade;

¢) Manter em ordem e em dia toda a escrituragéo que lhe diz respeito, o fichario do 'Q}ladro
Social, toda a documentagéo recebida e solucionada que ndo seja de outro Departamento, e copias de
documentos expedidos; . p

d) Organizar Mapas Estatisticos referentes 4 movimentagfo dos associados; N '

e) Secretariar, lavrar e assinar as Atas das Reunides de Diretoria, Reunides Conjuntas — .
Diretoria e Conselho Fiscal € Assembléias Gerais;

f) Responsabilizar-se por todos os livros e documentos da Secretaria;

g) Cientificar os interessados, das Reunides convocadas pelo Presidente; ) ]

h) Receber as propostas de admissdio de associados, registrando-as em livro préprio e,

apresentando-as em Reunifio de Diretoria, para deliberagéo;
@ 4
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i) Comunicar aos interessados, as resolugdes tomadas pela Diretoria;
j) Assinar as cédulas de identidade social;
k) Elaborar com o Presidente, o relatério anual da Entidade;
1) Fornecer matéria para o Boletim Informativo, bem como apresentar o relatério anual das
atividades da Secretaria.
m) Elaborar os Termos de Posse dos membros da Administragéo e da Fiscalizagio da Entidade,
observando as disposigdes regulamentares;
n) Manter os representantes da Entidade junto as Organizagdes Militares, informados das
atividades e das deliberagdes da Diretoria, pertinentes ao Quadro Social;
0) Indicar ao Presidente da Entidade, nomes de associados para exercer o cargo de representante
junto as OrganizagGes Militares;
p) Elaborar Normas disciplinando as atividades dos Representantes, fazendo-as constar no
Regimento Interno;
q) Reunir os representantes, periodicamente, para tratar dos assuntos de interesse mutuo;
_ r) Responder interinamente pela Presidéncia da Entidade, nos casos de auséncia ou
impedimento do Presidente e do Vice-Presidente;
s) Apresentar & Presidéncia da Entidade, o relatério anual das atividades-da-Secretaria,-bem
como a previséo das necessidades para o ano seguinte. ' Regisirane soba i
i
SECAO II 186368
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO o= D ETEND

Fovomss  CRLHOG5 Jaidicas
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Art. 69 — O Departamento Financeiro é o érgéo que tem como encargos, o recebimento, cobranga,
registro € guarda de toda a parte financeira da Entidade.

§ 1° - O Departamento Financeiro possui as seguintes Carteiras:
a) Carteira de Planejamento;
b) Carteira de Cobranga,

§ 2° - O Diretor do Departamento Financeiro poderd, a seu critério, delegar a membros do seu
Departamento, a responsabilidade pelas Carteiras de que trata o § 1° deste artigo, observado o artigo
110 deste Estatuto.

Art. 70 — Compete ao Diretor do Departamento Financeiro:
a) Supervisionar todos os trabalhos do Departamento;
b) Contabilizar todas as importéncias recebidas ou pagas pela Entidade;
¢) Pagar pontualmente as despesas ¢ obrigagdes da Entidade, desde que autorizadas e
processadas; ) )
d) Elaborar balancetes mensais e balangos anuais, e encaminhé-los ao Conselho Fiscal;
¢) Depositar na conta-corrente bancéria da Entidade, no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
todas as importincias recebidas podendo conservar nos cofres do Departamento, quantia
correspondente a até cinco vezes o maior saldrio minimo vigente no pais;
f) Manter arquivados os contratos guia de recolhimentos, balancetes, balangos e documentos
" solucionados, observando o disposto no artigo 138 deste Estatuto;
g) Efetuar o recebimento ¢ a cobranga das rendas da Entidade;
h) Assinar com o Presidente, os cheques bancdrios e demais documentos relativos ao
Departamento;
i) Prestar todas as informagGes de sua competéncia, que forem solicitadas pelos Poderes da
Entidade;
j) Informar & Presidéncia qualquer alteragéo ocorrida nos servigos do Departamento;
k) Transmitir ao seu substituto, em ordem e em dia, todos os encargos de sua responsabilidade;
1) Remeter o balancete mensal com o parecer do Conselho Fiscal, para publicagdo no Boletim
Informativo da Entidade; s

20
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m) Efetuar acompanhamento estatistico mensal das receitas da Entidade, na forma estabelecida
em Regulamento;

n) Apresentar a Presidéncia da Entidade, o relatério anual das atividades do Departamento, bem
como a previsdo das necessidades para o ano seguinte;

0) Assinar, juntamente com o Presidente da Entidade ¢ o Presidente do Conselho Fiscal, o
previsto na letra “h” do artigo 63 deste Estatuto;

p) Receber as prestagdes de contas dos adiantamentos concedidos de acordo com a letra “u” do
artigo 63, observando as disposigdes regulamentares;

q) Responder por todos os encargos inerentes admissdo, demissdo e pagamento do pessoal
contratado pela Entidade;

r) Elaborar o planejamento anual para a aplicagdo dos recursos da Entidade;

) Repassar mensalmente, através de depdsito na conta-corrente do Departamento de
Beneficéncia, o percentual relativo ao total de mensalidades sociais e taxas de manutengdo recebidas,
destinadas aquele Departamento.

Paragrafo Unico — O Diretor do Departamento Financeiro poderd, a seu critério, delegar poderes

a0 Contador da Entidade para que ele assuma as responsabilidades da letra “g? stE'arth"
caso, agird como Chefe do Pessoal. ;—riiggxsuaa otgg%;

i g £
SECAO III i __1 8 ﬁvf:]mﬁ &
DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO ~ADETCE e

Art. 71 — O Departamento de Patrimbnio tem por finalidade administrar os bens iméveis, méveis, de
consumo e aplicagéo, da Entidade. '

Art. 72 — Ao Diretor do Departamento de Patrimdnio compete:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade, todos os livros de registro do patriménio e seus
respectivos documentos comprobatérios, bem como o almoxarifado da Entidade;

b) Atender aos pedidos de material dos Departamentos, observando as respectivas dotagdes
previstas para o ano;

¢) Manter em dia e em ordem o controle do material do almoxarifado, quanto & escriturag#o,
niveis de estoque e aquisigdes;

d) Elaborar a Tabela de Dotagédo de Material de Consumo e Aplica¢do da Entidade;

e) Apresentar a Presidéncia da Entidade, o relatério anual das atividades do Departamento, bem
como a previsdo das necessidades para o ano seguinte.

SECAOIV
DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 73 — O Departamento Juridico € dirigido pelo Procurador Juridico do CSS/I Ex, e tem por

finalidade: .
a) Assessorar juridicamente a Entidade;

b) Dar orientag#o juridica aos associados da Entidade, quando solicitado.
c) Apresentar & Presidéncia da Entidade, o relatério anual das atividades do Departamento, bem
como a previsdo das necessidades para o ano seguinte,

Paragrafo Unico — O Procurador poder4 ser o avocante ou contratar prdﬁssional da érea juridica
especializada, sempre que necessério.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E RECREACAO

21 C. %
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Art. 74 — O Departamento de Esportes e Recrea¢do tem por finalidade proporcionar a pratica esportiva
aos associados da Entidade e seus dependentes.

Art. 75 — Ao Diretor de Esportes e Recreagdo compete:

a) Promover o intercdmbio esportivo;

b) Incentivar a pratica de competiges esportivas e atividades recreativas entre os associados;

¢) Providenciar a preparaggo atlética das equipes da Entidade;

d) Apresentar & Presidéncia da Entidade, o relatério anual das atividades do Departamento, bem
como a previsdo das necessidades para o ano seguinte.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO SOCIAL E CULTURAL

Art. 76 — O Departamento Social e Cultural tem por finalidade proporcionar atividades social-

recreativas, promover recepgBes e organizar ¢ desenvolver atividades que tenhan{ pogivhjetiveoo N

aprimoramento civico e cultural do Quadro social.

186368

Art. 77 — Ao Diretor do Departamento Social e Cultural, compete: ' O registro

onwrarg

Cousdas Lndcas

a) Promover o congragamento entre os associados e seus dependentes; ENLSE

b) Organizar as festas e recep¢des da Entidade; :

c) A organizagfo, conservago e ampliagio da Biblioteca da Entidade;

d) Elaborar o calendério das datas civicas, e promover reunides alusivas as mesmas;

€) Manter intercAmbio cultural com as Entidades congéneres;

f) Apresentar 4 Presidéncia da Entidade, o relatério anual das atividades do Departamento, bem
como a previsdo das necessidades para o ano seguinte;

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIAL

Art. 78 — O Departamento de Satide e Assistencial tem por finalidade proporcionar aos associados e
dependentes, assisténcia médico-odontoldgica, através da contratagéio de convénios.
Art. 79 — Compete ao Diretor do Departamento de Satide e Assistencial:

a) Prestar aos Subtenentes, Sargentos e Oficiais oriundos de Sargentos do Exército, baixados em
hospital, associados ou n#o 2 Entidade, a assisténcia moral e material possivel;

b) Realizar estudos visando a viabilidade e a necessidade da contratagdo de novos convénios;

c) Fiscalizar a execugéo dos convénios contratados;

d) Realizar estudos visando a criagdo e funcionamento, nas dependéncias da Entidade, de
servigos especializados; ' _

e) Apresentar & Presidéncia da Entidade, o relatério anual das atividades do Departamento, bem
como a previsdo das necessidades para o ano seguinte.

SECAO VIII
DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Art. 80 — O Departamento de Informatica € o 6rgéo técnico administrativo que tem por finalidade o
processamento eletronico de dados da Entidade. ‘

Art. 81 - Ao Diretor do Departamento de Informatica compete:

a) Assessorar os Orgdos da Administragio e da Fiscalizagdo da Entidade, nos assuntos

especificos do Departamento; ‘
b) Elaborar e manter atualizado o organograma da rede de computadores da Entidade;
c) Criar e manter atualizado todos os arquivos em backup;
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d) Apresentar & Presidéncia da Entidade, o relatério anual das atividades do Departamento, bem
como a previs@o das necessidades para o ano seguinte.

SECAO IX
DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO

Art. 82 — O Departamento de Manutengdo tem por finalidade organizar ¢ fiscalizar a manutengfio das
dependéncias da Entidade.

Art. 83 — Compete ao Diretor do Departamento de Manuteng#o:
a) Fiscalizar a limpeza e conservagdo das dependéncias da Sede da Entidade;
b) Fiscalizar as obras de construgfio, manutengio, e execugfio dos contratos firmados pelo
Clube;
¢) Fiscalizar o trabalho do pessoal empregado em obras ou que prestam servigos eventuais para
a Entidade;
d) Apresentar a Presidéncia da Entidade, o relatério anual das atividades(drd3epastamente, .be

como a previséo das necessidades para o ano seguinte. ‘5
186368 =

SECAO X Qregero  © J
DO DEPARTAMENTO DE RELACOES PUBLICA e::?‘a'x,is o Jrenc e

Art. 84 — O Departamento de Relagdes Piblicas tem por finalidade organizar e realizar as atividades
formais de relacionamento da Entidade.

Art. 85 — Ao Diretor do Departamento de Relagdes Publicas compete:

a) Recepcionar personalidades civis e militares em visita & Entidade;

b) Manter um Livro de Assinatura dos visitantes;

¢) Promover junto as autoridades e as Entidades, os contatos pertinentes aos eventos realizados
pelo Clube;

d) Promover intercdmbio com Entidades congéneres;

e) Realizar, periodicamente, pesquisa junto ao Quadro Social, visando definir o nivel de
satisfagéo e receber sugestoes;

f) Manter atualizada, relagdo das autoridades civis e militares, a nivel Federal, Estadual e
Municipal, bem como das Entidades congéneres, com os respectivos enderegos;

g) Elaborar e distribuir o Boletim Informativo da Entidade;

h) Apresentar & Presidéncia da Entidade, o relatério anual das atividades do Departamento, bem
como a previsdo das necessidades para o ano seguinte.

SECAO XI
DO DEPARTAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 86 — O Departamento de Inativos e Pensionistas tem por finalidade promover assisténcia e dar
_ orientagfo aos inativos e pensionistas, visando principalmente:
a) Atender ao militar ap6s a passagem para a reserva,
b) Atender a vitiva ou companheira do militar, por ocasifio de seu falecimento;
¢) Resguardar os direitos dos inativos € pensionistas como associados do Clube;
d) Proporcionar o convivio social entre os associados da ativa, inativos, e pensionistas.

Art. 87 — Ao Diretor do Departamento de Inativos e Pensionistas, compete:

a) Manter em dia e em ordem o cadastro dos associados inativos e pensionistas;
b) Atender, assistir, orientar e informar os inativos e pensionistas sobre medidas beneficentes de

seus interesses;
= @
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c) Apresentar & Presidéncia da Entidade, o relatério anual das atividades do Departamento, bem
como a previsdo das necessidades para o ano seguinte.

SECAOXII ,
DO DEPARTAMENTO DE COLONIA DE FERIAS

Art. 88 — O Departamento de Colonia de Férias tem por finalidade administrar a Colonf3%#SH#EAgaR © N°

Entidad g

ntidade. =
186368 £

Art. 89 — Ao Diretor do Departamento de Colonia de Férias, compete: i = :i?fé{i MMWOJ

a) Manter as dependéncias da Colénia em condigdes de serem utilizadas pelos assoctados;

b) Estabelecer as normas de utilizagdo da Coldnia de Férias;

c) Estabelecer e divulgar os critérios para a reserva de apartamentos, considerando o domicilio
do associado, definido no artigo 25 deste Estatuto;

d) Apresentar & Presidéncia da Entidade, o relatério anual das atividades do Departamento, bem
como a previsio das necessidades para o ano seguinte.

. § 1° - O associado, no momento da reserva do apartamento, devera receber as Normas de
Utilizag#o da Coldnia de Férias, de que trata a letra b) supracitada, ¢ declarar estar ciente do seu teor.

§ 2° - O associado que efetuar a reserva de apartamento, sera responsével pelo cumprimento das
Normas de que trata o paragrafo anterior, por parte dos ocupantes relacionados na Guia.

§ 3° - Qualquer ocorréncia que resulte em dano ao patriménio da Entidade ou transtornos a
hospede da Colonia dever4 ser informada a Diretoria da entidade, para as providéncias cabiveis.

SECAO XIII
DO DEPARTAMENTO COMERCIAL E DE MARKETING

Art. 90 — O Departamento Comercial e de Marketing tem por finalidade:
a) A divulgag@o e a comercializagio de todos os produtos oferecidos pela Entidade;

b) A locag@o das dependéncias e espagos da Entidade, para fins especificos, observando o que
determina este Estatuto e seu Regulamento;

c) A administrag@io do Restaurante, Bares e Lanchonetes da Sede da Entidade;

Art. 91 — Ao Diretor do Departamento Comercial e de Marketing, compete:

a) Assessorar a Diretoria no que concerne a comercializago, locagéo e divulgagio dos produtos
inerentes ao Departamento,

b) Manter em dia e em ordem o Cadastro de fornecedores;

¢) Adquirir, mediante licitagdo, o material solicitado, conforme as Normas vigentes;

d) Efetuar todas as compras da Entidade.

e) Apresentar & Presidéncia da Entidade, o relat6rio anual das atividades do Departamento, bem

como a previsdo das necessidades para o ano seguinte.

SECAO X1V
DO DEPARTAMENTO FEMININO

Art. 92 — O Departamento Feminino tem por finalidade organizar e realizar atividades que visem
fraternizar as mulheres participantes do Quadro Social da Entidade.

Art. 93 — A Diretora do Departamento Feminino, compete:
a) Promover eventos recreativos, culturais e sociais, dirigidos as associadas da Entidade;

69 %@
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b) Motivar a participa¢fio das associadas nas atividades beneficentes, assistenciais e recreativas
da Entidade;

c) Promover a confraternizagdo com Associagdes e Departamentos Femininos de outras
Entidades;

d) Apresentar 4 Presidéncia da Entidade, o relatério anual das atividades do Departamento, bem
como a previsio das necessidades para o ano seguinte.

| Registrado sob o M?
SECAO XV 186368
DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA
Art. 94 — O Departamento de Seguranga tem por finalidade cuidar da integridade pat

no dmbito da Entidade.

Art. 95 — Ao Diretor do Departamento de Seguranga, compete:

a) Elaborar, implantar e fiscalizar os procedimentos rotineiros e especiais de controle de pessoal
e de veiculos, nas portarias e na 4rea recreativa da Entidade;

b) Estabelecer normas de procedimentos para as equipes de seguranga da Entidade;

c) Organizar e fiscalizar a seguranca diria das atividades administrativas e recreativas da
Entidade;

d) Organizar e fiscalizar a seguranga dos eventos realizados na Entidade;

e) Organizar e fiscalizar a seguranga dos usuarios do parque aquitico da Entidade;

f) Apresentar & Presidéncia da Entidade, o relatério anual das atividades do Departamento, bem
como a previsdo das necessidades para o ano seguinte.

Paragrafo Unico — A critério da Diretoria, a seguranca da Entidade podera ser terceirizada, com
a contratacio de firma especializada.

SECAO XVI .
DO DEPARTAMENTO DE BENEFICENCIA

Art. 96 — O Departamento de Beneficéncia tem por finalidade atender ao Quadro Social na concesséo
de pectlios, intermediarem financiamentos junto &s institui¢des financeiras para obtengdo de
financiamento, na conformidade do estabelecido no seu Regimento Interno.

Art. 97 — Ao Diretor de Beneficéncia, compete:

a) Confeccionar toda a documentago relativa ao Departamento de Beneficéncia;

b) Organizar e manter em dia e em ordem o livro de protocolo de entrada e saida de todos os
documentos relativos ao Departamento de Beneficéncia;

c¢) Manter em dia € em ordem o arquivo de documentos expedidos e recebidos pelo
Departamento de Beneficéncia; .

d) Elaborar o Relatério Anual do Departamento de Beneficéncia.

CAPITULO YV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 98 - O Conselho Fiscal é o poder responsavel pela fiscalizagdo das atividades da Entidade, € é
constituido pelos seguintes membros:

a) Eletivos:

1 - Presidente;

2 - Vice-Presidente;

b) Nomeavel:

3 - Secretario; % ’ é
= ® 0
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Art. 99 — Ao Conselho Fiscal, compete:

a) Examinar mensalmente os balancetes da Sede e emitir parecer fundamentado;

b) Examinar o balango anual da Entidade e o relatério anual da Diretoria, € emitir parccer
fundamentado;

¢) Examinar o orgamento anual da Entidade e emitir parecer fundamentado;

d) Reunir-se em carater ordinario, mensalmente, ou extraordindrio sempre que for necessdrio;

e) Reunir-se, conjuntamente, com a Diretoria, sempre que for convocado;

f) Solicitar & Presidéncia da Entidade, convocagdo de AGE na conformidade da letra a) do
artigo 36 deste Estatuto;

g) Convocar AGE nos casos previstos nos parigrafos 2° e 5° do artigo 36 deste Estatuto;

h) Designar Junta Governativa de trés associados, em condigdes de elegibilidade, para,
exercendo as fungSes de Presidente, Diretor do Departamento Financeiro, e Secretdrio, terminar o
mandato da Diretoria, no caso de demisséio ou rentncia coletiva desta, faltando menos de seis meses
para o término do mandato;

i) Apreciar e emitir parecer fundamentado, sobre recurso em Primeira Insténcia impetrado por
associado da Entidade, na forma estabelecida em Regulamento;

J) Fiscalizar as atividades dos érgdos da Entidade.

§ 1° - Verificando qualquer irregularidade nas atividades da Entidade, deverd o Conselho fiscal
cientificar imediatamente a Diretoria, de tal ocorréncia.

§ 2° - Se, regularmente cientificada, deixar a diretoria de tomar as necessarias providéncias, em
tempo hébil, convocard o Conselho Fiscal, AGE, a qual serdo os fatos denunciados.

§ 3° - A omisso do Conselho Fiscal, quanto ao disposto nos §§ 1° e 2° supracitadgs, tornd- 0-4

corresponsaveis pelas irregularidades verificadas. (Fegistrado sob 0 N:-J
SECAO I 186368 =
DO PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL | ~oecome  ©
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Art. 100 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal;

a) Exercer a fiscalizago a que se refere o artigo 99 deste Estatuto;

b) Representar o Conselho Fiscal junto & Diretoria da Entidade;

c) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

d) Delegar poderes aos membros do Conselho Fiscal para o desempenho de missdes especificas,
fazendo constar esses poderes do livro de Ata;

€) Assinar toda a correspondéncia expedida pelo Conselho Fiscal;

f) Dar voto de desempate nas reunides que presidir;

g) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as disposigdes estatutérias e regulamentares;

h) Rubricar os livros de escrituragdo do Conselho Fiscal;

i) Comparecer & Sede da Entidade nos dias uteis, para despachos e providéncias de sua
competéncia; .

j) Estar em dia com as atividades da Entidade, para bem exercer sua fiscalizaggo;

k) Convocar suplentes para suprir vagas no Conselho Fiscal ou auxiliar nos respectivos
trabalhos;

1) Passar o cargo ao seu substituto legal, quando for o caso;

m) Apresentar 4 AGO, 0 relatério anual das atividades do Conselho Fiscal;

n) Convocar AGE, nos casos em que tal providéncia caiba ao Conselho Fiscal;

0) Propor em Reunifio Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal, a gassagfo do mandato de
membro da fiscalizagio, e o nome de associado para o preenchimento de cargo vago do Conselho
Fiscal; ‘
p) Propor, em Reunifio Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal, a aplicagdo do afastamento
previsto no Paragrafo Unico do artigo 19, bem como a concessdo de até 30 (trinta) dias de licenga aos
membros do Conselho Fiscal, de acordo com as disposigdes deste Estatuto;

q) Apresentar a Presidéncia da Entidade, a previsdo das necessidades do Conselho Fiscal para

ano seguinte;
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r) Assinar o Diploma da Medalha Honorifica do CSS/II Ex - Grau Ouro.

SECAQ II
DO VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL

Art. 101 — Ao Vice-Presidente do conselho Fiscal, compete:

a) Responder pela Presidéncia do Conselho Fiscal, na auséncia ou impedimentos eventuais do
Presidente;

b) Assumir, interinamente ou no, com as mesmas atribuigSes, a Presidéncia do Conselho
Fiscal, por afastamento, exoneragéo, cassagio, exclusio, perda ou rentincia do mandato do seu titular;

¢) Manter-se informado de todas as atividades do Conselho Fiscal e assessorar o Presidente em
suas atribuigdes;

d) Elaborar, com o Presidente, o relatério anual das atividades do Conselho Fiscal;

SECAO m Registrado sob o N°

] [}
DO SECRETARIO DO CONSELHO FISCAL 18 63 68 g

S

Art. 102 — Ao Secretério do Conselho Fiscal, compete: L= iy °

. _a) Responder interinamente pela Presidéncia do Conselho Fiscal, nos casos—de=atschein
impedimento do Presidente e do Vice-Presidente;
b) Secretariar, lavrar e assinar as Atas das reunides do Conselho Fiscal;

c) Redigir a correspondéncia a ser expedida e responsabilizar-se por todos os livros e
documentos do Conselho Fiscal;

d) Cientificar os interessados, das reuniGes convocadas pelo Presidente;
€) Assessorar o Presidente na elaborago do relatério anual das atividades do Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
DOS DIVERSOS DISPOSITIVOS SOBRE DIRETORES E CONSELHEIROS

Art. 103 - Os membros dos poderes da Administragéio ou da Fiscalizagdo da Entidade farfio jus a uma
ajuda de custo mensal, cujo valor serd estabelecido em Reunido Conjunta — Diretoria e Conselho
Fiscal, destinada a custear as despesas bésicas de alimentagfo e transporte, necessérias ao exercicio do
cargo.

Art. 104 — No caso de pedido de exoneragéo do Presidente da Entidade ou do Conselho Fiscal, este
convocara o seu substituto legal, para assungo imediata do cargo e passard a aguardar a solugio do
pedido.

Art. 105 — O membro da Administragio ou da Fiscalizagdo da Entidade, ainda que exonerado ou
substituido definitivamente, por qualquer motivo, ndo serd eximido de culpa ou de responsabilidade, se
constatadas irregularidades na sua gestéo.

Art. 106 — O membro da Administragéo ou da Fiscalizagdo da Entidade, substituido, deveré passar ao
seu substituto, todos os bens e encargos sob sua responsabilidade, em dia ¢ em ordem.

Art. 107 — O membro da Administragdo ou da Fiscalizagéio da Entidade, respondera juridicamente, no
ambito de sua competéncia, por concessdes, pagamentos ou despesas, efetuadas indevidamente com
base no seu parecer favoravel.

Art. 108 — No caso do Vice-Presidente da Entidade ou do Conselho Fiscal assumir em carater
definitivo a Presidéncia, deverd ser convocada uma Reunifio Extraordindria Conjunta — Diretoria e
Conselho Fiscal, para deliberar sobre o preenchimento do cargo de Vice-Presidente, na conformidade
da letra “a” do artigo 121, observado o disposto no artigo 42 deste Estatuto
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Art. 109 — O membro da Administragiio ou da Fiscalizagiio da Entidade, que desejar se candidatar a

cargo publico eletivo ou politico partidario, devera solicitar & Presidéncia do poder ao qual pertence, o
afastamento de suas fungdes.

§ 1°- O periodo do afastamento dever4 incluir toda a campanha eleitoral e as eleigdes.

§ 2° - Se for eleito ou nomeado, 0 membro afastado deveré ser exonerado do seu cargo na
Entidade.

Art. 110 — Somente poderdo ser membros dos poderes da Administragdo ou da Fiscalizagdo da
Entidade, os associados das categorias “Fundador” e “Contribuinte”, que forem Subtenentes, Sargentos

ou Oficiais oriundos de Sargentos do Exército observados o disposto no artigo 42 deste Estatuto € seu
paragrafo Unico.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES

Art. 111 - As reunides dos poderes da Entidade podem ser:
a) Quanto aos poderes: »
1) De Diretoria;
2) Do Conselho Fiscal;
3) Conjunta — Diretoria € Conselho Fiscal.
b) Quanto & natureza:
1) Ordinéria;
2) Extraordinaria;
c) Quanto ao sigilo:
1) Ostensiva;
2) Reservada.

Art. 112 - As Reunides Ordindrias serdo realizadas mensalmente, e as extraordinirias sempre que
houver urgéncia na deliberagéo de matéria.

Art. 113 - As deliberagdes das reunides somente serdo validas, se:

a) For registrada a presenca da maioria simples dos membros da Administraggio, para a reunizio
de Diretoria;

b) For registrada a presenca de todos os membros da Fiscalizagfo, para a reunifio do Conselho
Fiscal;

¢) For registrada a presenca da maioria simples, isoladamente, dos membros da Administragio e
dos membros da Fiscalizagdo, para a reunifo Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal.

§ 1° - Nas deliberagdes em reunido aplicar-se-4 a seguinte modalidade de votagéo:
a) Simbdlica ou por aclamagdo;

b) Nominal (a descoberto);

c) Secreta.

§ 2° - Qualquer deliberagdo aprovada em reunifio, sem o “quorum” previsto neste artigo,
somente terd validade quando homologada por outra reunifio que tenha o “quorum” minimo exigido.

Art. 114 — As Reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal, e Conjunta — Diretoria ¢ Conselho Fiscal, "

terdo livros de Atas préprios.

-~

§ 1°— As Atas das Reunides somente serfio assinadas pelos membros que delas participarem.
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) § 2° - As Atas das Reunides e Assembléias serdio arquivadas e encadernadas ao fim de cada
Gestéio, passando ento a fazer parte do acervo histérico da Entidade.

SECAO I
DA REUNIAO DA DIRETORIA

grttldgls — A reunido da Diretoria é destinada a deliberar, apreciar e disciplinar as atividades da
n e.

o oy - - 3
§ 1° - Na reunifio da Diretoria tomario parte todos os seus membros eleitos e nomeados.

§.2° - Na Reunido de Diretoria serfio deliberados os assuntos de sua competéncia, na
conformidade do estabelecido nos artigos 60 ¢ 61 deste Estatuto.

Art. 116 - Das deliberagSes tomadas em Reunifio de Diretoria cabe recurso a Reunido Conjunta —

Du'etoria. e Conselho Fiscal, em primeira instincia, ¢ a AGE, em ultima instincia, na forma
estabelecida em Regulamento. Registrado sob o N

2
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Art. 117 — A reunifio do Conselho Fiscal é destinada a apreciar, estudar e dar parecer sobre os assuntos
de sua competéncia.

Paragrafo Unico - Na Reuni&io do Conselho Fiscal tomargo parte todos os seus membros.

Art. 118 - Das deliberagdes tomadas em Reunido do Conselho Fiscal cabe recurso a Reunido Conjunta
— Diretoria e Conselho Fiscal, em primeira instincia, € a AGE, em ultima instdncia, na forma
estabelecida em Regulamento.

SECAO III
DA REUNIAO CONJUNTA - DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Art. 119 — A Reunido Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal € destinada a tratar de assuntos cuja
resolugfo ndo possa ser tomada, isoladamente, pela Diretoria ou pelo Conselho Fiscal.

Par4grafo Unico - Na Reunido Conjunta — Diretoria ¢ Conselho Fiscal tomaréo parte todos os
membros, eleitos e nomeados, dos poderes da Administrag#o e da Fiscalizagéo da Entidade, observado
0 que estabelece a letra “c” do artigo 113 deste Estatuto.

Art. 120 — Das deliberagdes da Reunido Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal cabem recurso a AGE.

Art. 121 — Compete & Reunido Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal, deliberar sobre:

a) Preenchimento de cargos dos poderes, Administrativo ou Fiscal da Entidade, que forem
criados ou ficarem vagos por qualquer mofivo; o '

b) Exoneraggo, cassagdo, rentincia, abandono de cargo ou fungdo, e aplicagéo de penalidades a
membros dos poderes Administrativos ou Fiscais da Entidade; S

c) Concessdo de até 30 (irinta) dias de licenga, a membros dos poderes Administrativos ou
Fiscais da Entidade; ' )

d) Aprovagdo do Regulamento deste Estatuto, bem como de suas modificagdes; S

e) Resolugdo de casos omissos que surgirem na Entidade, submetendo-os a apreciagéo ou .

homologago da AGE, se necessario;
Lo ® &)
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f) Atos do Presidente da Entidade, do Presidente do Conselho Fiscal, ou da Diretoria,
homologando-os ou néo, quando necessério;

g) Aplicagdo de recursos néo previstos no orgamento;

h) Balancetes mensais, balango anual e orgamento, antes de seu encaminhamento 4 AG;

i) Nomeag#o de comissdes para executarem trabalhos especificos;

j) Valores das mensalidades sociais, jias e taxas, definidas neste Estatuto;

k) Bens moveis apreendidos para ressarcimento de dividas de associados para com a Entidade;

1) Analisar e aprovar as indicagdes que recebersio medalhas de graus prata e bronze.

CAPITULO VIII
DAS COMISSOES

Art. 122 - As comissGes de que trata a letra “i” do artigo 121, serdo constituidas e atuardo de acordo
com as disposi¢des regulamentares.

Registrado sob 0 N“D
§ 1° - As comissdes serfio constituidas de, pelo menos, trés membros. | 5

2
186368 =
§ 2° - O prazo para a conclusio dos trabalhos devera ser estipul dg@gmﬁ;gjﬁo desua
constitui¢do. >
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§ 3° - E vedada a participagfio do Presidente da Entidade e do Presidente do Conselho Fiscal,
como membros de uma mesma comissgo.

§ 4° - Apés a conclusdo dos trabalhos, observados o § 2° supracitado, a comissdo apresentara a
Presidéncia do poder que propds sua nomeago, relatério assinado por todos os seus membros.

PARTE ESPECIAL
TITULO PRIMEIRO
DAS CARENCIAS

Art. 123 — A caréncia é o periodo minimo exigido para que o associado, em dia com suas obrigagdes
financeiras, possam obter os beneficios e direitos sociais, previstos no presente Estatuto e seu

Regulamento.

Paragrafo Unico - A caréncia é contada a partir da data da reunifio que aprovou a admissio do
associado no Quadro Social da Entidade.

Art. 124 — S0 os seguintes os prazos de caréncia:

a) Para o financiamento, sera definido em Reunifio Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal,
observadas as disposi¢des regulamentares.

b) Para o pectilio:

1 - 16 (dezesseis) meses: 1/3 (um tergo) do valor;

2 - 32 (trinta e dois) meses: 2/3 (dois tergos) do valor;

3 - 48 (quarenta e oito) meses: valor total.

c) Para se constituir em Assembléia: 30 (trinta) dias.

TITULO SEGUNDO
DOS DEPENDENTES DO ASSOCIADO

Art. 125 — Sdo dependentes do associado, para fins de percepgéo de beneficéncias proporcionadas pela

Entidade, as pessoas abaixo enumeradas, desde que vivam em sua companhia e ds expensas: R
a) Conjuge; -
b) Filhos, conforme estabelece o Cédigo Civil Brasileiro:

NN )
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1- Até 18 (dezoito) anos de idade;
2- Maiores de 18 (dezoito) anos, desde que invélidos € ndo percebam rendimentos de qualquer
fonte; '

3- Até 24 (vinte e quatro) anos, enquanto estudantes ¢ ndo percebam rendimentos de qualquer
fonte;

§ 1°- O peciilio sera pago aos beneficidrios indicados na Declaragdo de Herdeiros, arquivada na
Secretaria da Entidade e substituivel a qualquer tempo pelo associado.

§ 2° - Na auséncia da Declaragio de Herdeiros, o peculio sera pago conforme a lei que rege o
Montepio Militar ou, quando no houver herdeiro por ela previsto, conforme a lei civil.

Art. 126 — E assegurados aos filhos solteiros maiores de 18 (dezoito) anos, o direito de ingressar 1o
Quadro Social da Entidade, na categoria Recreativo, mediante a aquisigdo do Titulo de Associado da
modalidade Janior, na conformidade do estabelecido no Regimento Interno da categoria.

Paragrafo Unico — Aos filhos e filhas de que trata este artigo, fica assegurado ainda_, apos o
casamento, o direito de adquirir um Titulo de Associado da modalidade Familiar, na confo ade do

estabelecido no Regimento Interno da categoria. Registrado sob O N; \
TITULO TERCEIRO 136368 2|
DAS BENEFICENCIAS °

(=5
Art. 127 - As beneficéncias de que trata a letra “a” do artigo 5° des afuto, observadas as
disposigdes regulamentares, sio assim, definidas:

a) Reembolséveis:

1 - Financiamento.

b) Nio reembolsaveis:

1 - Peculio;

2 - Auxilio Financeiro.

§ 1° - O valor total do pecilio corresponde a 25 (vinte e cinco) vezes o valor da tltima
mensalidade social paga pelo associado.

! § 2° — Fica abolido o peciilio para os que se associarem ao Clube a partir do dia 11 de dezembro
’ de 2007.

TITULO QUARTO
DO REGULAMENTO E DOS REGIMENTOS INTERNOS

CAPITULO1
DO REGULAMENTO

Art. 128 — O presente Estatuto devera ser regulamentado dentro de seis meses ap0s a sua aprovagao.

Paragrafo Unico — E de competéncia da Reunifio Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal, a
deliberagdo e aprovagdo do Regulamento, bem como de suas modificages posteriores.

CAPITULO II |
DOS REGIMENTOS INTERNOS ] |

Art. 129 — Todos os poderes, Departamentos, Divises e Carteiras da Entidade terdo seus Regimentos.
Internos préprios. ~
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§ 1° - Cada Diretor apresentara projeto do Regimento Interno do seu Departamento ou Divisio,
bem como das modificag¢es posteriores.

§ 2° - O conjunto de todos os Regimentos Internos formar4 o Regimento Interno da Entidade.

§3° - E de competéncia da Reunifio Conjunta, Diretoria € Conselho Fiscal, a deliberagfio e

aprovaglio dos Regimentos Internos dos Departamentos, Divisdes e Carteiras, bem como, suas
modificagdes posteriores.

TITULO QUINTO
DA IDENTIDADE SOCIAL

Art. 130 — A identidade social, fornecida pela Secretaria da Entidade a todos os associados e
dependentes, de acordo com as disposigdes regulamentares, compde-se de:

a) Cédula de Identidade Social;

b) Carteira de Piscina.

TITULO SEXTO
DOS FUNCIONARIOS
Art. 131 — O Presidente da Entidade poderd contratar funciondrios para cumprir as necessidades do
servigo, obedecidas as prescrigdes da letra “c” do artigo 60 deste Estatuto. Regjistrado sob o N? B

a
TITULO SETIMO 186368 £
DOS SIMBOLOS 5
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Art. 132 — Constituem simbolos do CSS/II Ex, na conformidade das disposi¢des Regulamentares:

a) Emblema;
b) Bandeira;
c) “Slogan”;
d) Hino.
PARTE FINAL
TITULO PRIMEIRO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 133 — Este Estatuto s6 podera ser modificado por resolugdo de no minimo 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes a AGO, conforme a letra “b” do artigo 33,

§ 1°- As propostas de modificagdo deste Estatuto devem ser encaminhadas, devidamente
justificadas e fundamentadas, & Diretoria da Entidade, até o dia 31 de julho de cada ano.

§ 2° - As propostas de modificagéo deste Estatuto, devidamente justificadas e fundamentadas,
devem ser divulgadas ao Quadro Social, até o dia 15 de outubro de cada ano.

§ 3° - As modificages estatutdrias aprovadas devem ser impressas ¢ distribuidas ao Quadro
Social,

§ 4° - O Estatuto Social serd reestruturado sempre que as emendas atingirem a 20% (vinte por |

cento) dos seus artigos.

§ 5° - O associado Fundador e Contribuinte que estiver em dia com as obrigagSes para com a
Entidade poder4 propor mudanga estatutéria, dentro do prazo previsto no pardgrafo 1° deste artigo.
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Art. 134 — Nenhum recurso cabe das resolugdes tomadas pela Diretoria com base neste Estatuto e
reconhecidas por Assembléia Geral.

Art. 135 - A Entidade sera dissolvida somente mediante convocagdo de Assemtgléia Geral
Extraordinaria, convocada para esse fim, com voto de no minimo 1/3 (um tergo) dos Associados, onde
sera também deliberado o destino de seus bens e haveres.

Art. 136 — O 6rgfo oficial de divulgagfo da Entidade € o Boletirfl Informativo “{\ Voz do Clube”, no
qual serdo divulgados todos os atos e/ou informagdes julgadas de interesse da Entidade e/ou do Quadro
Social.

S
x
osle
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Parégrafo Unico — A Entidade poderé ainda, a critério da Diretorl Rapyago s at
atividades na imprensa.

oy
o

Art. 137 — O associado da Entidade néio responde, subsididria ou juridi
obrigag@o por ela assumida.

Art. 138 — Os documentos expedidos efou recebidos pela Entidade, bem como os documentos
contabeis, terdo os seguintes destinos: x
a) Serfio incinerados apds 5 (cinco) anos, depois de devidamente solucionados, desde que néo
{ dependam de consultas posteriores; . 3
° b) Serdo incinerados apds 30 (trinta) anos, os documentos referentes aos encargos sociais;
¥ c) Serdo incinerados, ap6s 5 (cinco) anos, contados de sua aprovagdo em Assembléia Geral, os
documentos dos balancetes e dos balangos, desde que néio comprometam a escrituragéo da Entidade e
nao sejam necessarios para consultas posteriores.

§ 1° - Os documentos referentes a outorga de titulos a Entidade, os contratos e quaisquer outros
documentos relacionados com a vida da Entidade, deverfo permanecer arquivados € sob a
responsabilidade do Diretor de Patriménio.

§ 2° - Toda a documentagio a ser incinerada, deverd ser criteriosamente examinada pelo Diretor
responsavel, que, mediante relagéo, a encaminhara & Reunifio Conjunta — Diretoria e Conselho Fiscal,
para aprovagao.

§ 3° - Depois de aprovada a incinera¢do, o Diretor responsavel remetera para a Secretaria da
Entidade, para fins de arquivamento e controle, o respectivo Termo de Incineragéo, de acordo com as

disposigdes regulamentares.

Art, 139 — Poder4 ser outorgado, a associado ou n#o, o Titulo de Associado Benemérito, por realizagio
de destacada agfio meritéria em favor da Entidade, reconhecida em Reunio Conjunta — Diretoria e
Conselho Fiscal, por proposta de quaisquer de seus membros.

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 140 - Fica criada a Medalha Honorifica do CSS/II Ex, a partir da data de aprovagdo deste
Estatuto, observadas as conformidades regulamentares.

Art, 141 —No final do mandato de ca(!a Diretor_ia Executiva, devera ser realizada uma auditoria interna
sobre a situagp financeira, contdbil e patrimonial do CSS/II Ex, por intermédio de empresa

especializada a ser escolhida de comum acordo entre a diretoria substituta e substituida, ad
referendum, do Conselho Consultivo. -
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Art. 142 — As obras que, por sua estrutura e cronograma fisico ou financeiro demandarem mais de uma
gestdo para serem executadas, deverdo ser aprovadas pelo Conselho Consultivo, devendo o
cronograma fisico executado por uma gestdo ser integralmente pago durante o mandato da mesma.

Art. 143 — E proibida a utilizagfio das instalagdes do CSS/II Ex ou do seu nome para fins politicos
partidarios ou reivindicatérios.

Art. 144 — Todo associado que exerga fungdo em Orgdo Administrador do CSS/II Ex, quando

candidato a cargo publico eletivo, ficard automaticamente afastado da fungéo a partir do registro da sua
candidatura e, se eleito, durante o exercicio do cargo.

Art. 145- Os casos omissos ou controversos que nfio puderem ser solucionados no &mbito da Diretoria

Executiva ou do Conselho Fiscal, em Reunifio Conjunta, serfo submetidos & decis@o final do Conselho
Consultivo.

Art. 146 — Todos os Membros elegiveis da Diretoria e o Diretor do Departamento de Patrimdnio e
cobranga deverfio apresentar no ano de posse, uma copia da Declaragdo de Imposto de Renda
(completa), inclusive com o Recibo de entrega, do ano anterior, assim como também, outra Declaragéo

a0 término de um mandato, ficando as mesmas arquivadas com o Conselho Consultivo, como
comprovantes de variagio Patrimonial.

Art. 147 — Ap6s a aprovagio deste Estatuto Social, a Diretoria Executiva tomard as medidas
necessirias parg o competente registro em Cartério de Registros de Titulos e Documentos,

providéncias / nto a sua impressio grafica, gravagdo em meio eletrénico, insergdo no Site e
sociados.
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