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CAPITULO 1V - DOS DEPARTAMENTOS (PAGINA 20)

Artigo 58, alinea “b”, numero 14 — Extrair do Departamento de Patriménio a
expressdo “cobranca” e incorporar ao Departamento Financeiro. a)
Justificativa: Cabe ao Departamento Financeiro a responsabilidade pela
mesma, haja vista que essa responsabilidade ja consta no Estatuto Social atual
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em seu artigo 70, alinea “a’.

Artigo 58, alinea “b”, numero 14 e 15 — Fundir num so Departamento. a)
Justificativa: Com a exclusdo da expressdo ‘“‘cobranga”, ficando assim dito,
Departamento de Patrimonio, Aquisicdo e Almoxarifado.
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Artigo 66, alinea “p” — extinguir o Departamento de Beneficéncia, do Estatuto
Social da Entidade. a) Justificativa: O Departamento em questdo, perdeu a
finalidade a Entidade para atendimento ao Quadro Social, considerando que
suas atribui¢oes atualmente estdo sob a responsabilidade da Secretaria da
Entidade. Com a extingdo, as atribuigcoes que ainda perduram, ficardo sob a
responsabilidade do Departamento de Saude e Assistencial.

Capitulo 1V - Dos Departamentos, concomitante com o Capitulo Il da
Diretoria e Secao II - Do Departamento Financeiro - Criar o Departamento
de Recursos Humanos e o Cargo de Diretor de Recursos Humanos, bem como
suas atribuigoes. a) Justificativa: Tornar existente esse Departamento, cargo e
atribuigoes, face a sua coordenagdo das ag¢oes aos empregados, bem como as
responsabilidades pelo recrutamento dos funciondrios, cargos e salarios,
treinamento e desenvolvimento, controle de folha de pagamento e registro de
ponto. Com a criagdo, diminui substancialmente as tarefas vinculadas ao
Departamento Financeiro. E que, de acordo com as suas atribui¢oes, na
auséncia do Diretor Financeiro assumird suas fungoes também. a) Atribuicoes
do Departamento/Diretor de Recursos Humanos: Responder interinamente na

auséncia do Diretor Financeiro;, Apoiar operacionalmente as atividades
relacionadas a area de Recursos Humanos e Administracdo de Pessoal;
Executar processo de alimenta¢do de folha de pagamento incluindo beneficios,
mantendo controle didrio de proventos e descontos, organizando e alimentando
o sistema nas datas programadas para serem processadas, bem como contribuir
para emissdo e controle da folha; controlar o fluxo do processo de prestacdo de
servicos da empresa contratada em conformidade com os manuais e
procedimentos internos, bem como circulares, Realizar as atividades de proces-
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samento e controle de férias, admissoes e rescisoes, orientando e conferindo,
para o cumprimento das obrigacoes legais; Contribuir para a revisdo,
administragdo e cumprimento das normas e procedimentos de RH, orientando
os colaboradores e gestores no correto cumprimento, com a finalidade de uma
gestdo correta e comum para a Entidade. Fornecer apoio as areas da Entidade
nos processos de treinamento e desenvolvimento de pessoas, verificando as
necessidades das dareas em conformidade com o programa de avaliagdo de
competéncias, observando os recursos disponiveis, buscando os cursos e
treinamentos disponiveis no mercado ou recursos internos, objetivando

contribuir com a reciclagem, qualifica¢do e desenvolvimento dos colaboradores
da Entidade.

CAPITULO II - DA DIRETORIA (PAGINA 17)

Artigo 58, alinea “b”, niimero 13 - extinguir o cargo nomedvel de Diretor do
Departamento de Beneficéncia, do Estatuto Social da Entidade. a)
Justificativa: Com a extingdo do Departamento de Inativos e Pensionistas, o
cargo perde a finalidade.

SECAQ I - DA SECRETARIA (PAGINAS 20 E 21)

Secdo I - Da Secretaria — incluir um artigo e pardgrafo unico para a criacdo
do cargo de 2° Secretario. a) Justificativa: Tendo em vista as atribuigdes e
responsabilidades vastas e diversificadas, seria de bom alvitre a criagdo do cargo
de 2° Secretario, com a finalidade de ndo sobrecarregar o 1° Secretdrio; sem
contar que na linha sucessoria, o 1° Secretario ¢ o eventual Presidente na
auséncia do Presidente e Vice-Presidente da Entidade. b) Pardgrafo Unico - O
1° Secretdario podera delegar, a seu critério, atribuicoes de sua competéncia ao
2° Secretdrio. c) Art. xxx - Compete ao 2° Secretario.: Substituir o 1° Secretdrio
em suas auséncias e impedimentos, Auxiliar o 1° Secretario em todas as suas
atividades,; Assinar a cédula de identidade social do 1° Secretario; Organizar e
manter atualizado o fichario com enderegco completo de todos os associados.
Desenvolver ¢ manter um adequado relacionamento com os associados,
comunidade, 6rgaos e Entidades publicas e privadas, visando contribuir para a
manuten¢do ¢ incremento da imagem institucional da Entidade; Buscar
permanentemente melhores indices de qualidade na execu¢ao dos processos e
identificar, continuamente, alternativas para maximizar a qualidade do clima
organizacional, bem como os niveis de motivacdo, adesdo e comprometimento,
com relagdo a missdo, objetivos e resultados previamente negociados.
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