CHAPA — 01 — “UNIDOS CONSTRUIMOS”

CARGOS ELETIVOS:

Diretoria Administrativa:

- Manter os convénios ja existentes;

- Buscar satisfacdo do associado em seus atendimentos; e
- Trazer novos convénios (Hospitalar e Farmacia)

2. Educacdo

CARGO POSTO/GRAD NOME oM
Presidente 19 Tenente Jodo Carlos Costa de Mello 28 |CEFEx
Vice-presidente Capitao José Alcides Silva Freitas 228 RM
12 Secretario Capitdo Benedito Pires Filho SIP/2
292 Secretario Subtenente Fabio Barbosa Pereira AGSP
Dir. Dep. Financeiro Subtenente Railson Silva Aguiar 22 |CEFEx
Dir. Dep. Patrimonio 32 Sargento David Izidoro Reis SIP/2

Conselho Fiscal:

CARGO POSTO/GRAD NOME oM
Presidente Capitdo José Benedito da Costa SIP/2
Vice-presidente 22 Tenente Joel Tertuliano Pereira SIP/2
Secretario 32 Sargento Antonio Francisco de Paula SIP/2
19 Suplente Subtenente Hélio Mauro Viana Martins 22 |CEFEx
22 Suplente Subtenente Arlans Maia Medeiros CTEXx
32 Suplente 29 Sargento Marcelo de Oliveira Assis 28 |CEFEx

PLATAFORMA ELEITORAL — CHAPA 01 — “UNIDOS CONSTRUIMOS”
1. Saude

- Manter os convénios ja existentes e buscar outros convénios com estabelecimento de ensino.

3. EconOmica

- Buscar uma otimizacdo das contas do clube, e buscar mais parcerias, viabilizando a exploracdo das
areas comerciais existentes no Clube.

4. Esportes e Lazer

- Manter as atividades atuais, e programar outras.;

- Incentivar o quadro social a participar das atividades esportivas e lazer;
- Organizar jogos entre Organizacdes Militares e Instituicdes Civis; e

- Ampliar parcerias.

5. Atividades Sociais

- Manter o calenddrio das festas anuais e criar novos eventos.



Col6nia de Férias

- Manutencdo e melhorias das areas comuns e ampliar sua divulgacdo.
6. Turismo

- Criar novas atragdes para os associados e buscar convénios com empresas de turismo.
- Intensificar a utilizagdo da colonia de férias.

7. Representantes

- Manter os representantes atuais e buscar novos nas Organizacdes Militares.

8. Informativo e Divulgacdo

- Criar a revista de comunicacdo do Clube divulgando todos nossos espacos e atividades.

9. Melhorias Diversas

- Reurbanizacdo da area verde;

- Viabilizar uma area de lazer préximo ao campo society;

- Reforma de salas do prédio da administracao;

- Compra de moveis para as salas do prédio da administracdo;
- Construcgdo da cobertura da rampa do saldo social.



CARGOS ELETIVOS:

Diretoria Administrativa:

CHAPA - 02 "RENOVACAO E TRANSPARENCIA".

CARGD POSTO/GRAD MOME On
Prezidente Cap Qao Jose Tibrcio dos SANTOS FILHO SIP/22 R
wice-Prasidente Capgao Eduarda Mazimizng SACILLOTTO Filho SIRf222 DEUp
12 Secretario 22 5gt Ref ADEMIR Carlos dos 5antos SIP/22 R
22 secretario 32 5t FAEBID ANDRADE 42 BIL
Dir. Dep. Financeiro Capgao SILVIO Felix de Morais SIP/22 R
Dir. Dep. Fatrimonio Cap Qa0 Luis Antonio Batista OS5 SANTOS SIP/22 R
Conselho Fiscal:

CARGD POSTO/GRAD MOME oM VIMNC
Prezidente Cap Qad Elias RICARTE dos Santos SRS 20 BM
Wice-Presidents Subten Oswizldo MARTINS Fires SIRf222 DEup
Secretario 22 Ten Qad Marcio Gomes DE ANDRADE 202 GACL
12 Suplente Subten CLEBER FERREIRA RODRIGUES AEEP
22 suplente 32 5gt Ras Faulo Rogerioc MARQUES SIRf222 DEUp
32 suplente 22 5Et Res antanioc Marcos de LARA SIRf228 DEup

PLATAFORMA ELEITORAL - CHAPA 2 “RENOVACAO E RECOSNTRUCAQ

1. Primar pela transparéncia nas tarefas administrativas e nas contas do C55/11 Ex;

2. Empenhar todos os esforges para proporcionar aos socios participantes do Convénio
Médico Hospitalar, melhor qualidade no atendimento;

3. Auditar as finangas do C55/11 Ex e divulga-las ao Quadro Social;

4, Implantar um Almoxarifado e métodos de controle do Patrimdnio do CS5 /11 Ex;

5. Resgatar a qualidade do atendimento no Clube sempre visando o bem-estar do
associado, ouvindo e acolhende os anseios da nossa Clasze;

6. Voltar a promover atividades socio-recreativas e eventos sociais;

7. Incentivar o retormo dos

congragamentos entre as Organizagoes Militares;
8. Promover a integracao entre Socio, Diretor & Funcionarios;
9. Revitalizar e reconduzir o Ginasio Poli Esportive a sua real finalidade;
10. Revitalizar a Coldnia de Férias, incentivando através de precos compativeis o seu uso
pelos socios e familiares;

militares ao Clube, através de atividades fins e

11.Promover um trabalhe de incentive acs funcionarios do Clube, visando melhor
atendimento aos socios e frequentadores;
12.Fazer a divulzagio das diversas atividades, através de publicacdo especifica, com

objetivo de resgatar a frequéncia e a participagio dos sécios do Clube;

13.Criagdo de programas esportives aos finais de semana, como corridas de rua e
campeonatos das diversas modalidades,
14, Empenhar todos os esforgos no controle & funcionaments das ecatracas de acesso as
partes internas do Clube.
15. Resgatar o bom relacionamento com as autoridades Civis, Militares, Clubes coirmaos e

Imprensa local.




